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Паспортмуниципальной программы Ровеньского района «Развитие местногосамоуправления Ровеньского района»
№ Наименованиемуниципальной программыРовеньского района

«Развитие местного самоуправления Ровеньского районана» (далее – программа)
1 Ответственныйисполнитель программы Администрация Ровеньского района
2 Соисполнители программы Администрация Ровеньского районаМуниципальный совет Ровеньского районаУправление финансов и бюджетной политикиадминистрации районаУправление образования администрации районаУправление культуры и сельского туризма администрациирайонаУправление капитального строительства, транспорта,ЖКХ и ТЭК администрации районаУправление сельского хозяйства, природопользования иразвития сельских территорийОтдел ЗАГС администрации Ровеньского района3 Участники программы Администрация Ровеньского районаУправление финансов и бюджетной политикиадминистрации районаУправление образования администрации районаУправление культуры и сельского туризма администрациирайонаУправление капитального строительства, транспорта,ЖКХ и ТЭК администрации районаУправление сельского хозяйства, природопользования иразвития сельских территорийОтдел ЗАГС администрации Ровеньского района4 Подпрограммы программы 1. Развитие муниципальной службы Ровеньского района.2. Информирование населения Ровеньского района одеятельности органов местного самоуправления впечатных и электронных средствах массовой информации.3. Обеспечение защиты и реализации прав граждан иорганизаций в сфере государственной регистрации актовгражданского состояния.4.Обеспечение качественного бухгалтерского учета исоставления отчетности в органах местногосамоуправления, муниципальных учрежденияхРовеньского района5 Цель программы 1. Развитие кадрового потенциала Ровеньского района.2. Повышение уровня информированности населения одеятельности органов местного самоуправленииРовеньского района.3. Повышение уровня оказания государственных услуггражданам и юридическим лицам.4.Повышение качества бухгалтерского учета и составленияотчетности в органах местного самоуправления,



муниципальных учреждениях Ровеньского района.6 Задачи программы 1. Формирование высококвалифицированного кадровогосостава муниципальной службы района.2. Своевременное и достоверное информированиенаселения о деятельности органов местногосамоуправления муниципального района «Ровеньскийрайон».3. Повышение качества и доступности предоставлениянаселению и организациям государственных услуг погосударственной регистрации актов гражданскогосостояния.4.Повышение качества формирования полной,сопоставимой, достоверной , объективной информации офинансовой деятельности в органах местногосамоуправления, муниципальных учрежденияхРовеньского района, их имущественном положении,доходах и расходах, так же обеспечение информацией,необходимой внешним и внутренним пользователям.7 Сроки и этапы реализациипрограммы 1 этап 2015 – 2020 годы, 2 этап 2021 – 2026 годы.
8 Объемы бюджетныхассигнований программыза счет средств местногобюджета, а такжепрогнозный объем средств,привлекаемых из другихисточников

Планируемый общий объем финансирования 1 этапапрограммы за счет всех источников финансированиясоставит 36290,5 тыс. рублей.Планируемый общий объем финансирования программы в2015 – 2020 годах за счет средств местного бюджетасоставит 28776,5тыс. рублей:2015 год – 919 тыс. рублей;2016 год – 990,5 тыс. рублей;2017 год – 916 тыс. рублей;2018 год – 1001 тыс. рублей;2019 год – 8910 тыс. рублей;2020 год – 16040 тыс. рублей.Планируемый общий объем финансирования программыза счет средств федерального бюджета составит 7294 тыс.рублей, за счет средств областного бюджета составит 220тыс. рублей.Планируемый общий объем финансирования программы в2021 – 2026 годах за счет всех источников финансирования114316 тыс. рублей, планируемый объем финансированияпрограммы за счет средств федерального бюджетасоставит 7550 тыс. рублей, за счет средств местногобюджета составит 106766 тыс. рублей в том числе погодам:2021 год – 15508 тыс. рублей;2022 год – 17308 тыс. рублей;2023 год – 17921 тыс. рублей;2024 год – 19090 тыс. рублей;2025 год – 18508 тыс. рублей;2026 год – 18431 тыс. рублей.9 Конечные результатыпрограммы 1. Обеспечение достижения уровня соответствияпрофессиональных компетенций у муниципальныхслужащих района.2. Привлечение общественного интереса к деятельности



органов местного самоуправления района.3. Увеличение в 2026 году уровня удовлетворенностинаселения услугами в сфере государственной регистрацииактов гражданского состояния (процент числа опрошенных)до 80 процентов.4.Существенное повышение стандартов качества ведениябухгалтерского учета.

1. Общая характеристика сферы реализации программы, в том числеформулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ееразвития
Одной из целей развития района является достижение для населенияРовеньского района достойного для человека качества жизни и егопостоянное улучшение на основе инновационно – ориентированнойэкономической и социальной политики, развития наукоемких иконкурентоспособных производств с учетом приоритетов Белгородскойобласти.Кадровая политика – это один из факторов, определяющихконкурентоспособность Ровеньского района. Под конкурентоспособностью,в свою очередь, понимается ее роль и место в экономическом пространствеБелгородской области, способность реализовать имеющийся экономическийпотенциал (финансовый, производственный, трудовой, инновационный,инвестиционный, ресурсно-сырьевой), обеспечить высокий уровень жизнинаселения.Поэтому создание уникального кадрового потенциала – одна изосновных задач района.Развитие кадровой политики Ровеньского района должно бытьнаправлено на формирование кадрового потенциала как важнейшегоинтеллектуального и профессионального ресурса общества,обеспечивающего эффективное социально-экономическое развитие района.Основными задачами кадровой политики на уровне района являются:- совершенствование нормативно-правовой базы в указанной сфере;- развитие многоуровневой системы подготовки специалистов и рабочихкадров, формирование прикладных квалификаций, соответствующихдинамично изменяющимся социально-экономическим потребностям районаи обеспечивающих непрерывность образования различных социальныхгрупп;- консолидация ресурсов органов местного самоуправления,профессиональных образовательных организаций и бизнеса;- создание механизмов привлечения талантливых молодых специалистовв инновационные виды деятельности;- развитие правовых и организационных механизмов муниципальнойслужбы района;



- сопровождение профессионального развития и эффективногоиспользования кадрового состава;- разработка и внедрение современных кадровых технологий, тестов,методик, рекомендаций по управлению кадрами для повышенияэффективности деятельности органов местного самоуправления;- информационно-аналитическое и организационно-методическоесопровождение единой кадровой политики на территории района;- организация работы по обеспечению соблюдения муниципальнымислужащими ограничений и запретов, установленных законодательством, припоступлении и прохождении такой службы.До настоящего времени сохраняются основные проблемы формированияи развития кадрового потенциала района:- качество профессионального обучения муниципальных служащих не вполной мере отвечает необходимым потребностям, диктуемымсовременными условиями;- недостаточная открытость и прозрачность муниципальной службыспособствует проявлению бюрократизма и коррупции.Основными стратегическими направлениями в решении указанныхпроблем являются повышение профессионализма муниципальных служащих,а так же реализация информационных проектов, с помощью средствмассовой информации, и мероприятий в рамках взаимодействия синститутами гражданского общества.Повышение профессионализма муниципальных служащих возможнопосредством реализации приоритетных направлений работы с кадровымсоставом муниципальной службы путем совершенствования системыоценочных процедур, улучшения качества программ повышенияквалификации муниципальных служащих.С учетом требований Указа Президента Российской Федерации от 28декабря 2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональномобразовании государственных гражданских служащих РоссийскойФедерации» повышение квалификации гражданского служащего должноосуществляться не реже одного раза в три года. В соответствии сФедеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службыРоссийской Федерации обеспечивается посредством единства требований кподготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальныхслужащих и государственных гражданских служащих. Соответственноповышение квалификации муниципальных служащих осуществляется помере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не режеодного раза в три года.Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальныхслужащих должна быть увязана с показателями оценки эффективностидеятельности администрации Ровеньского района. В этих целях необходимосоздать систему показателей эффективности и результативностипрофессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.



Требуется выработка оптимального порядка взаимодействияинститутов гражданского общества и средств массовой информации сорганами местного самоуправления, формирование системы мониторингаобщественного мнения об эффективности муниципальной службы ирезультативности профессиональной служебной деятельностимуниципальных служащих, повышение открытости муниципальной службы.Важность средств массовой информации для развития Ровеньскогорайона определяется не только традиционными экономическимипоказателями выпуска продукции, но и тем влиянием, которое оказываютСМИ на формирование общественного сознания, их ролью в установленииполноценного диалога между властью и обществом, определяющимвлиянием СМИ на формирование общественного мнения, сохранение иукрепление нравственных ценностей общества, духовности, традицийпатриотизма и гуманизма, культурного и научного потенциала. Именнопоэтому создание качественного информационного продукта игарантированное доведение его до населения района становитсяпринципиальной задачей. Кроме этого, необходимость совершенствованиямеханизмов информирования жителей района о деятельности органов властирайона связана также с реализацией приоритетных национальных проектов исоциально-значимых государственных и муниципальных программ.Развитие СМИ происходит в соответствии с очевидной мировойтенденцией, при которой уровень интереса к печатным средствам массовойинформации, книгам и иной полиграфической продукции снижается иуступает уровню интереса к Интернету как к каналу и способу передачиинформации, что кардинально меняет структуру воспринимаемойпотребителем информации. При этом концепция развития Интернетаориентируется преимущественно на экономический результат (прежде всего,рейтинг сайтов, обеспечивающий рекламные контракты), что приводит кпреобладанию развлекательных, музыкальных, новостных сайтов в ущербобразовательным, познавательным, детским, просветительским сайтам,производство которых требует значительного финансирования.Важнейшими принципами обеспечения доступа населения кинформации о деятельности органов местного самоуправления являютсяоткрытость и доступность информации, свобода ее поиска, получения,передачи и распространения.Особый уровень доверия населения сохраняется к традиционнымпечатным СМИ. Информирование населения о политике, проводимойадминистрацией района и Муниципальным советом Ровеньского района,общественное обсуждение социальных проектов, диалог, обратная связь сжителями района возможны на страницах регулярно издаваемых газет иофициальном сайте www.rovenkiadm.ru.Газета «Ровеньская нива» обеспечивает реализацию конституционногоправа граждан на свободный доступ к массовой информации, сохраняютустойчивость и потенциал для будущего развития. Региональная периодикапредставлена общественно-политическими газетами «Белгородские

http://www.rovenkiadm.ru/


известия», «Белгородская правда» и другими, муниципальная – «Ровеньскаянива», общий среднеразовый тираж которой достигает 5,5 тысячэкземпляров. Таким образом, в районе представлен широкий спектрпериодических изданий, охватывающих основные социальные и возрастныегруппы, представляющих самые различные интересы и отвечающих на самыеразличные политические, культурные, научные, информационные запросынаселения.Несмотря на то, что печатные издания с каждым годом испытывают всебольшую конкуренцию со стороны телевидения, радио, интернет-изданий,интерес населения к печатной периодике остается по-прежнему высоким.Для этого органам местного самоуправления необходимо проведениецеленаправленной информационной политики, направленной на болееширокое освещение своей деятельности и ее оперативное доведение донаселения. Данная необходимость вытекает также из высокого уровняполитической грамотности населения, и, как следствие, возрастающихпотребностей жителей района в информации о деятельности органовместного самоуправления. Очевидно, что положительный эффект отдеятельности органов местного самоуправления существенно снижается,если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационнойподдержкой.Развитие местного самоуправления Ровеньского района безиспользования программно-целевого метода может привести к снижениюрезультативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно инепоследовательно при внедрении на муниципальной службе эффективныхтехнологий и современных методов кадровой работы, формированиивысококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и,как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих иэффективности муниципального управления в районе в целом, а так жеснижению уровня доверия населения к муниципальным служащим.Разработка подпрограммы в сфере государственной регистрации актовгражданского состояния обусловлена необходимостью предоставляемыхорганом записи актов гражданского состояния государственных услуг всфере государственной регистрации актов гражданского состоянияполучателям – гражданам и организациям.Важным направлением в деятельности органов ЗАГС является участие вреализации демографической и семейной политики, котораянепосредственно связана с основной деятельностью по государственнойрегистрации актов гражданского состояния.Для обеспечения достижения максимального эффекта от ужепредпринятых действий в сфере защиты и реализации прав граждан иорганизаций в сфере государственной регистрации актов гражданскогосостояния необходима концентрация государственного участия в решениипроблем:1) недостаточного уровня внедрения и необходимости повышениярезультативности использования информационных и коммуникационных



технологий, ускорения процесса информационного обмена, в том числе сорганами государственной власти;2) необходимости содействия в мониторинге демографическихпроцессов в области и в принятии своевременных решений порегулированию этих процессов.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализациипрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей и решениязадач, описание основных конечных результатов программы, сроков иэтапов реализации программы
Приоритеты муниципальной политики на долгосрочную перспективу всфере кадровой политики в Ровеньском районе установлены Стратегиейсоциально-экономического развития Ровеньского района на период до 2026года.Одним из приоритетных направлений развития района являетсяформирование институциональной среды, индуцирующей инновационнуюактивность и привлечение капитала в экономику и социальную сферу напериод до 2026 года за счет разработки и внедрения новых механизмоврегулирования и управления социально-экономическими процессами,системного подхода к решению социально-экономических проблемпрограммно-целевым методом и методом проектного управления.Целями программы являются развитие кадрового потенциалаРовеньского района, повышение уровня информированности населения одеятельности органов местного самоуправления Ровеньского района, а так жеуровня оказания государственных услуг гражданам и юридическим лицам.Достижение указанных целей возможно посредством решенияследующих задач:1. Формирование высококвалифицированного кадрового составамуниципальной службы района.2. Своевременное и достоверное информирование населения одеятельности органов местного самоуправления муниципального района«Ровеньский район».3. Повышение качества и доступности предоставления населению иорганизациям государственных услуг по государственной регистрации актовгражданского состояния.4.Повышение качества бухгалтерского учета и составления отчетности ворганах местного самоуправления, муниципальных учрежденияхРовеньского района.Муниципальная программа реализуется в 2 этапа с 2015 по 2020 год и с2021 по 2026 год.По итогам реализации программы к концу 2026 года будут достигнутыследующие конечные результаты:
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1. Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональныхкомпетенций у муниципальных служащих района;2. Привлечение общественного интереса к деятельности органовместного самоуправления района и укрепление атмосферы доверия к нимграждан.3. Улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местногосамоуправления и средств массовой информации по вопросам местногозначения.4. Принятие управленческих решений с учетом общественного мненияжителей района.5. Обеспечение бесперебойного функционирования и своевременнойактуализации официального сайта органов местного самоуправленияРовеньского района.6. Увеличение в 2020 году уровня удовлетворенности населенияуслугами в сфере государственной регистрации актов гражданскогосостояния (процент числа опрошенных) до 80 процентов.7.Существенное повышение стандартов качества ведения бухгалтерскогоучета.Показатели конечного результата реализации программы по годамреализации, показатели конечного и непосредственного результатовподпрограмм представлены в приложении № 1 к программе.Перечень мероприятий подпрограмм, а также сроки и этапы ихреализации подлежат ежегодной корректировке в соответствии сдостигнутыми результатами в предшествующий период реализациипрограммы.
3. Перечень нормативных правовых актов Ровеньского района,принятие или изменение которых необходимо для реализациипрограммы

Перечень правовых актов Ровеньского района, принятие или изменениекоторых необходимо для реализации программы, представлен в приложении№ 2 к программе. 4. Обоснование выделения подпрограмм
Система подпрограмм муниципальной программы сформирована такимобразом, чтобы обеспечить решение задач муниципальной программы, исостоит из 4 подпрограмм.Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Ровеньскогорайона».Подпрограмма 1 направлена на решение задачи муниципальнойпрограммы по формированию высококвалифицированного кадрового составамуниципальной службы района.В рамках подпрограммы 1 решаются задачи:
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- профессионализация муниципальных служащих и лиц, включенных вкадровый резерв и резерв управленческих кадров района;- развитие проектного управления в условиях модернизацииинформационно-технологической инфраструктуры в сфере муниципальнойслужбы района.Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечитдостижение уровня соответствия профессиональных компетенций умуниципальных служащих района.Подпрограмма 2 «Информирование населения Ровеньского района одеятельности органов местного самоуправления в печатных и электронныхсредствах массовой информации».Подпрограмма 2 направлена на формирование благоприятных условийдля развития муниципального информационного пространства иэффективной реализации информационной политики.В рамках подпрограммы 2 решается следующая задача – своевременноеи достоверное информирование населения о деятельности органов местногосамоуправления муниципального района «Ровеньский район».Реализация комплекса мероприятий подпрограммы 2 обеспечит:- Привлечение общественного интереса к деятельности органов местногосамоуправления района и укрепление атмосферы доверия к ним граждан.- Принятие управленческих решений с учетом общественного мненияжителей района.Подпрограмма 3 «Обеспечение защиты и реализации прав граждан иорганизаций в сфере государственной регистрации актов гражданскогосостояния» выделена в целях решения вопроса по повышению качества идоступности предоставления населению и организациям государственныхуслуг по государственной регистрации актов гражданского состояния ивключает в себя решение следующих задач:- организация деятельности по государственной регистрации актовгражданского состояния на территории Ровеньского района в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.- участие в реализации государственной, региональной и муниципальнойсемейной политики.В качестве показателей конечного результата реализации подпрограммы3 используются:- уровень удовлетворенности населения услугами в сферегосударственной регистрации актов гражданского состояния (процент числаопрошенных);- доля записей актов гражданского состояния за период с 1998 года по2020 год, внесенных в электронный информационно-поисковый массив, отобщего числа записей, находящихся в архиве отдела ЗАГС.Подпрограмма 4 «Обеспечение качественного бухгалтерского учета исоставления отчетности в органах местного самоуправления, муниципальныхучреждениях Ровеньского района» выделена в целях решения вопроса поповышению качества бухгалтерского учета и составления отчетности в
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органах местного самоуправления, муниципальных учрежденияхРовеньского района и включает в себя решение следующих задач:-1. Повышение качества бухгалтерского обслуживания органов местногосамоуправления, муниципальных учреждений, передавших функции поведению бухгалтерского учета и составлении отчетности Учреждению.-2. Качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной,объективной информации о финансовой деятельности обслуживаемыхучреждений, их имущественном положении , доходах и расходах, так жеобеспечение информацией, необходимой внутренним и внешнимпользователям.-3. Обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплинымуниципальных учреждений.В качестве показателей конечного результата реализации подпрограммы4 используются:1. Существенное повышение стандартов качества ведениябухгалтерского учета;2. Централизованное формирование достоверной отчетности исвоевременное ее предоставление пользователям;3. Существенное снижение финансовых нарушений.4. Повышение качества управления бюджетным процессом.
5. Ресурсное обеспечение программы

Источниками средств для реализации программы являются средствафедерального, областного и местного бюджетаПланируемый общий объем финансирования 1 этапа программы за счетвсех источников финансирования составит 36290,5 тыс. рублей.Планируемый общий объем финансирования программы в 2015 – 2020 годахза счет средств местного бюджета составит 28776,50 тыс. рублей:2015 год – 919 тыс. рублей;2016 год – 990,5 тыс. рублей;2017 год – 916 тыс. рублей;2018 год – 1001 тыс. рублей;2019 год – 8910 тыс. рублей;2020 год – 16040 тыс. рублей.Планируемый общий объем финансирования программы за счет средствфедерального бюджета составит 7294 тыс. рублей, за счет средств областногобюджета составит 220 тыс. рублей.Планируемый общий объем финансирования программы в 2021 – 2026 годахза счет всех источников финансирования 114316 тыс. рублей, планируемыйобъем финансирования программы за счет средств федерального бюджетасоставит 7550 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета составит106766 тыс. рублей в том числе по годам:2021 год – 15508 тыс. рублей;2022 год – 17308 тыс. рублей;



2023 год – 17921 тыс. рублей;2024 год – 19090 тыс. рублей;2025 год – 18508 тыс. рублей;2026 год – 18431 тыс. рублей.Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов нареализацию мероприятий программы, подпрограмм программы из различныхисточников финансирования и ресурсное обеспечение реализациипрограммы, подпрограмм программы за счет средств местного бюджетаРовеньского района представлены соответственно в приложениях № 3 и № 4к программе.Объем финансового обеспечения программы подлежит ежегодномууточнению в рамках подготовки проекта решения Муниципального советарайона о местном бюджете на очередной финансовый год и плановыйпериод.
6. Анализ рисков реализации программы и описание меруправления рисками реализации программы

При реализации программы осуществляются меры, направленные наснижение последствий рисков и повышение уровня гарантированностидостижения предусмотренных в ней конечных результатов.На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамкахпрограммы, выделены следующие риски ее реализации.Риск вероятности неверного толкования содержания программыинститутами гражданского общества.Возникновение данных рисков может привести к неполномуфинансированию запланированных мероприятий всех подпрограмм иснижению объемов финансирования подведомственных организаций и, какследствие, снижению качества оказываемых ими услуг.Минимизация данных рисков предусматривается путем привлечениявнебюджетных источников финансирования для реализации мероприятийпрограммы, а также необходимо уделить внимание пропаганде самойпрограммы в рамках отдельного информационного проекта.Предусмотренные в рамках программы мероприятия, направленные навыполнение заданий редакциями печатных и электронных СМИ, позволятминимизировать данные риски.Информационные риски определяются отсутствием илинедостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации,используемой в процессе разработки и реализации программы.С целью управления информационными рисками в ходе реализациипрограммы будет проводиться работа, направленная на:- использование статистических показателей, мониторинговыхисследований рынка российской прессы, обеспечивающих объективностьоценки хода и результатов реализации программы, а также
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совершенствование форм статистического наблюдения в сфере еереализации;- выявление и идентификацию потенциальных рисков путеммониторинга основных параметров реализации налоговой, бюджетной,инвестиционной, демографической, социальной политики (социально-экономических и финансовых показателей);- мониторинг и оценку исполнения показателей конечного,непосредственного результата программы, выявление факторов риска,оценку их значимости.

Паспортподпрограммы 1 «Развитие муниципальной службыадминистрации Ровеньского района»
№ Наименование подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы администрацииРовеньского района» (далее – подпрограмма 1)1 Ответственныйисполнительподпрограммы 1

Администрация Ровеньского района

2 Участники подпрограммы1 Администрация Ровеньского района;Управление финансов и бюджетной политикиадминистрации района;Управление образования администрации района;Управление культуры и сельского туризмаадминистрации района;Управление капитального строительства, транспорта,ЖКХ и ТЭК администрации района;Управление сельского хозяйства, природопользования иразвития сельских территорий.3 Цель подпрограммы 1 Формирование высококвалифицированного кадровогосостава муниципальной службы4 Задачи подпрограммы 1 1. Профессионализация муниципальных служащих илиц, включенных в кадровый резерв и резервуправленческих кадров района.2. Развитие проектного управления в условияхмодернизации информационно-технологическойинфраструктуры в сфере муниципальной службы района5 Сроки и этапы реализацииподпрограммы 1 2 этапа 2015 - 2020 годы .2021 - 2026 годы.
6 Объемы бюджетныхассигнованийподпрограммы 1 за счетсредств местногобюджета

Планируемый общий объем финансированияподпрограммы, в том числе за счет средств местногобюджета составит 1642,5 тыс. рублей, в том числе погодам:2015 год - 219 тыс. рублей;2016 год – 159,5 тыс. рублей;2017 год - 285 тыс. рублей;2018 год - 170 тыс. рублей;



2019 год - 267 тыс. рублей;2020 год - 85 тыс. рублей.2021год - 92 тыс. рублей;2022 год - 77 тыс. рублей;2023год - 86 тыс. рублей;2024 год - 202 тыс. рублей;2025 год - 0 тыс. рублей;2026 год - 0 тыс. рублей;7 Конечные результатыподпрограммы Обеспечение достижения уровня соответствияпрофессиональных компетенций у муниципальныхслужащих района.
1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описаниеосновных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
В Ровеньском районе сложились определенные правовые основымуниципальной службы как механизма муниципального управления,адекватные социально-экономическим условиям современного российскогообщества и государства.Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы«Формирование и развитие системы кадровой политики муниципальногорайона «Ровеньский район» на 2011 - 2015 годы» (далее - программа),утвержденной постановлением администрации Ровеньского района от21.02.2010 года № 75, позволила:- усовершенствовать правовые и организационные механизмымуниципальной службы района;- усовершенствовать систему отбора кадров на муниципальную службурайона, в том числе посредством развития современных кадровыхтехнологий;- повысить эффективность и результативность профессиональнойслужебной деятельности внедрения проектного управления в их служебнуюдеятельность;- развить систему мер по предупреждению коррупции, выявлению иразрешению конфликта интересов на муниципальной службе района, а такжеусовершенствовать механизм соблюдения общих принципов служебногоповедения;- усовершенствовать систему профессионального развитиямуниципальных служащих района;- улучшить качественный состав муниципальных служащих района.Качественный состав муниципальных служащих администрацииРовеньского района в динамике за последние три года представлен втаблицах 1 - 5.

Таблица 1Сведения о численности муниципальныхслужащих администрации Ровеньского района
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Год Численность муниципальных служащихВсего (кол-вочел.) в том числемужчин женщинкол-во процент отобщего кол-вамуниципальныхслужащих

кол-во процент от общего кол-ва муниципальныхслужащих
2011 122 50 40,9 72 592012 127 40 31,5 87 68,52013 127 41 32,3 86 67,7

Таблица 2
Сведения о муниципальных служащих администрации Ровеньскогорайона, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку иповышение квалификации

Год Всегомуниципальныхслужащих(количествочел.)

Прошли профессиональную подготовку, переподготовку иповышение квалификацииВсего(количествочел.)
из них повышены в должностиколичество(чел.) процент от количествамуниципальных служащих,прошедших подготовку2011 122 14 3 21,42012 127 39 2 5,12013 127 69 - -

Таблица 3
Сведения о муниципальных служащих Ровеньского района по стажуработы в органах местного самоуправления

Год Всегомуниципальныхслужащих(количествочел.)

в т.ч. имеют стаж работы в органах местного самоуправления
до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 лет и выше

количество(чел.)
процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.)
процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.)
процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

2011 122 34 27,9 25 20,5 63 51,6



2012 127 48 37,8 23 18,1 56 44,1
2013 127 39 30,7 36 28,3 52 40,9



Таблица 4
Сведения о муниципальных служащих Ровеньского района по уровню образования

Год Всегомуниципальныхслужащих(количество чел.)

Образование Ученая степеньсреднее, средне-профессиональное высшее профессиональное кандидат наук доктор наук
количество(чел.) процент от общегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент от общегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент от общегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент от общегоколичествамуниципальныхслужащих

2011 122 6 4,9 116 95 - - - -2012 127 6 4,7 121 95,3 - - - -2013 127 - - 127 100 - - - -
Таблица 5

Сведения о возрасте муниципальных служащих администрации Ровеньского района
Год Всегомунслужащих(количествочел.)

возраст (в процентах к общему числу муниципальных служащих)
до 30 лет от 31 до 40 лет от 41 до 50 лет от 51 до 60 лет от 60 лет и старше

количество(чел.) процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих

количество(чел.) процент отобщегоколичествамуниципальныхслужащих
2011 122 42 34,4 33 27 33 27 12 9,8 2 1,6
2012 127 41 32,3 33 26 31 24,4 20 15,7 2 1,5
2013 127 37 29,1 37 29,1 31 24,4 19 14,9 3 2,3



На муниципальной службе района продолжается развитие современныхкадровых технологий.Назначение на вакантные должности муниципальной службы района,подлежащие в соответствии с Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации» конкурсномузамещению, производится только через процедуры конкурсного отбора.Так, за период 2011 - 2013 годов в администрации района проведено 6заседаний конкурсных комиссий, по результатам которых замещены 7вакантных должностей муниципальной службы (152 человек включено вкадровые резервы). Путем назначения из кадрового резерва замещено 21вакантная должность муниципальной службы района.За период действия программы аттестацию прошли 87 муниципальныхслужащих района, из них 87 были признаны соответствующими замещаемойдолжности.Продолжено активное развитие современных кадровых технологий,направленных на повышение профессиональной компетентностимуниципальных служащих района, их мотивации к результативнойпрофессиональной служебной деятельности. Среди таковых:1. Разработка механизма формирования модели профессиональныхкомпетенций муниципальных служащих Ровеньского района.В настоящее время с помощью данного механизма определяется уровеньзнаний:- Конституции Российской Федерации и Устава Ровеньского района;- основ законодательства о муниципальной службе;- в области информационно-коммуникационных технологий;- по предметной области деятельности муниципального служащего.Кроме того, производится определение индивидуально-психологическихособенностей личности и их влияния на эффективность исполнениядолжностных обязанностей.2. Совершенствование работы с кадровым резервом на муниципальнойслужбе.Мероприятия по совершенствованию работы с кадровым резервом намуниципальной службе района производились в рамках реализациисоответствующего проекта. Данные мероприятия включают в себя:- совершенствование нормативной базы о порядке формирования иподготовки кадрового резерва;- определение текущей и перспективной потребности в кадрах;- проведение работы по подбору кадров;- проведение в органах местного самоуправления района конкурсов навключение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальнойслужбы района;- организацию работы по профессиональному развитию резервистов.В целях совершенствования механизмов стимулирования, мотивации иоценки деятельности муниципальных служащих Ровеньского района,обеспечения выплаты заработной платы работникам органов местного
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самоуправления Ровеньского района в зависимости от их реальныхтрудозатрат, объемов выполняемых работ, а также результативности ихтруда планируется реализация проекта «Совершенствование системымотивации работников органов местного самоуправления Ровеньскогорайона», в результате которого ожидается внедрение соответствующегомеханизма мотивации работников органов местного самоуправленияРовеньского района.В целях практического освоения муниципальными служащими районаметодик проектного администрирования и управления особое внимание врайоне уделяется обучению муниципальной служащих основам проектногоуправления.В Ровеньском районе продолжается работа по реализации мероприятий,направленных на противодействие коррупции на муниципальной служберайона.Развитие муниципальной службы в соответствии с Федеральнымзаконом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе вРоссийской Федерации» и законом Белгородской области от 24 сентября2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы вБелгородской области» обеспечивается муниципальной программой,финансируемой соответственно за счет средств местного бюджета.В районе ведется активная работа по формированию и развитию резервауправленческих кадров.Формирование резерва управленческих кадров - непрерывный процессвыявления и привлечения граждан Российской Федерации, способныхсоздать профессиональное ядро системы государственного имуниципального управления и выступить в роли кадровой опоры высшегоруководства района.В настоящее время в резерве управленческих кадров Ровеньского районасостоит 152 человека, в том числе до 35 лет (включительно) - 29 человек.Использование резерва управленческих кадров района представлено втаблице 6:
Таблица 6

Всегоназначено(избрано) надолжностииз резерва смомента егоформирования, чел.

Назначено (избрано) человек на должности (с момента формированиярезерва)главмуниципальных образований,глав местныхадминистраций

заместителейглавыадминистрации района

руководителей,заместителейруководителейподведомственных учрежденийОМСУ района

Руководителейкоммерческихорганизаций(из резерва)

другиедолжности (изрезерва)

всего в т.ч. изрезерва всего в т.ч. изрезерва всего в т.ч. изрезерва
21 13 - 3 3 8 4 - 14
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Информация о резервах управленческих кадров муниципальныхобразований представлена в таблице 7:
Таблица 7Количество муниципальныхобразований Количество человек

всего в которых сформированрезерв управленческихкадров
находящихся в резервахуправленческих кадровмуниципальныхобразований

назначенных (избранных)на должности из резервауправленческих кадровмуниципальныхобразований13 3 152 21
Тем не менее, до настоящего времени сохраняется ряд проблемформирования и развития кадрового потенциала системы муниципальногоуправления:- система работы с кадровым резервом на муниципальной службе районатребует дальнейшего совершенствования;- мотивация муниципальных служащих района к профессиональномуразвитию требует дальнейшего совершенствования;- качество профессионального обучения муниципальных служащих не вполной мере отвечает необходимым потребностям, диктуемымсовременными условиями;- низкая эффективность внедрения практики конкурсного отбора вработу с персоналом муниципальной службы;- применение устаревших кадровых технологий на муниципальнойслужбе;- недостаточное внимание к профессиональному развитиюмуниципальных служащих;- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основнымисточником обновления и пополнения кадрового состава муниципальнойслужбы, следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадровогорезерва муниципальной службы;- недостаточная открытость и прозрачность муниципальной службы, чтоспособствует проявлению коррупции в органах местного самоуправления;- снижение роли и престижа муниципальной службы в Ровеньскомрайоне.С целью решения существующих проблем подпрограммой 1предусмотрен комплекс следующих мероприятий:- профессионализация муниципальных служащих района и лиц,включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров района;- разработка и реализация проектов в сфере муниципальной службырайона.Реализация намеченных мероприятий позволит сформироватьцелостную и эффективную систему обеспечения кадрами муниципальной



службы в соответствии с приоритетами социально-экономического развитиярайона.2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 1
Целью подпрограммы 1 является формированиевысококвалифицированного кадрового состава муниципальной службырайона.Цель обуславливает решение следующих основных задач:Задача 1 «Профессионализация муниципальных служащих и лиц,включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров района».Задача 2 «Развитие проектного управления в условиях модернизацииинформационно-технологической инфраструктуры в сфере муниципальнойслужбы района».Подпрограмма реализуется в 2 этапа 2015-2020 г., 2021-2026 г.
3. Обоснование выделения системы мероприятий и краткоеописание основных мероприятий подпрограммы 1

В рамках реализации задачи 1 «Профессионализация муниципальныхслужащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческихкадров района» планируется реализовать основное мероприятие 1.1«Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовкакадров в рамках подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службыадминистрации Ровеньского района», направленное на повышение уровняразвития профессиональных компетенций муниципальных служащих района.Данное основное мероприятие предполагает проведение на основанииобучения муниципальных служащих района по основным направлениям ихдеятельности и приоритетным направлениям обучения, освещающим, в томчисле вопросы в сфере межнациональных и межэтнических отношений,проектного управления и других.В рамках реализации задачи 2 «Развитие проектного управления вусловиях модернизации информационно-технологической инфраструктуры всфере муниципальной службы района» планируется реализовать основноемероприятие 1.2 «Мероприятия в рамках подпрограммы 1 «Развитиемуниципальной службы Ровеньского района», направленное на решениеактуальных проблем муниципальной службы.В числе предполагаемых к реализации в плановом периоде проектов:- проект «Создание института наставничества в Ровеньском районе»;- проект «Создание и внедрение механизмов ротации в муниципальнойслужбе Ровеньского района»;- проект «Совершенствование системы мотивации работников органовместного самоуправления Ровеньского района».Данный перечень не является исчерпывающим и подлежит пересмотру идополнению по мере необходимости решения актуальных проблем в сферемуниципальной службы.



Система основных мероприятий и показателей подпрограммы 1представлена в приложении № 1 к муниципальной программе.
4. Прогноз конечных результатов подпрограммы 1.Перечень показателей подпрограммы 1

№п/п Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Соисполнитель Значение показателя по годамреализации2015 г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020 г.

1. Обеспечениедостижения уровнясоответствияпрофессиональныхкомпетенций умуниципальныхслужащих района,процент

АдминистрацияРовеньскогорайона
75 75 75 75 75 75

№п/п Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Соисполнитель Значение показателя по годам реализации

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г.1. Обеспечениедостижения уровнясоответствияпрофессиональныхкомпетенций умуниципальныхслужащих района,процент

АдминистрацияРовеньскогорайона
75 75 80 80 85 85

Исчерпывающий перечень показателей реализации подпрограммы 1представлен в приложении № 1 к муниципальной программе.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 за счетсредств местного бюджета в 2015 - 2026 годах – 1642,5 тыс. рублей, в томчисле:2015 год - 219 тыс. рублей;2016 год – 159,5 тыс. рублей;2017 год - 285 тыс. рублей;2018 год – 170 тыс. рублей;2019 год - 267 тыс. рублей;2020 год - 85 тыс. рублей.2021 год - 92 тыс. рублей;2022 год - 77 тыс. рублей;2023 год - 86 тыс. рублей;
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2024 год - 202 тыс. рублей;2025 год - 0 тыс. рублей;2026 год - 0 тыс. рублей.Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов нареализацию мероприятий подпрограммы 1 из различных источниковфинансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1 засчет средств местного бюджета по годам представлены соответственно вприложениях № 3 и № 4 к муниципальной программе.Объем финансового обеспечения подпрограммы 1 подлежит ежегодномууточнению в рамках подготовки проекта решения о местном бюджете наочередной финансовый год и плановый период.
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Паспортподпрограммы 2 «Информирование населения Ровеньского района одеятельности местного самоуправления власти в печатных иэлектронных средствах массовой информации»
№ Наименование подпрограммы 2 «Информирование населения Ровеньского района одеятельности органов местного самоуправления в печатных и электронных средствахмассовой информации» (далее – подпрограмма 2)1 Ответственныйисполнительподпрограммы 2

Администрация Ровеньского района;Муниципальный совет Ровеньского района
2 Участники подпрограммы2 Администрация Ровеньского района;Муниципальный совет Ровеньского районаПечатные средства массовой информации; предприятия,оказывающие типографские услуги и иные организации3 Цель подпрограммы 2 Своевременное и достоверное информирование населенияо деятельности органов местного самоуправлениямуниципального района «Ровеньский район»4 Задачи подпрограммы 2 1. Обеспечение требований законодательства РоссийскойФедерации по своевременному опубликованию всредствах массовой информации и размещению наофициальном сайте муниципального образования в сетиИнтернет официальных документов, издаваемых органамиместного самоуправления и иной официальнойинформации.2. Организация сотрудничества со средствами массовойинформации для доведения до сведения населенияоперативной и достоверной информации о деятельностиорганов местного самоуправления по реализацииполномочий на территории Ровеньского района.3. Установление обратной связи с населением района,изучение общественного мнения о деятельности органовместного самоуправления.4. Реализация принципов гласности и открытости вдеятельности органов местного самоуправления.5 Сроки и этапы реализацииподпрограммы 2 2 этапа 2015 - 2020 годы .2021 - 2026 годы.
6 Объемы бюджетныхассигнованийподпрограммы 2 за счетсредств местного бюджета

Планируемый общий объем финансированияподпрограммы 2 за счет средств местного бюджетапервого этапа составит 4995 тыс. рублей, второго этапа4057 тыс. рублей в том числе по годам:2015 год - 700 тыс. рублей;2016 год –831 тыс. рублей;2017 год - 631 тыс. рублей;2018 год - 831 тыс. рублей;2019 год - 841 тыс. рублей;2020 год - 1161 тыс. рублей.2021 год - 859 тыс. рублей;2022 год - 1230 тыс. рублей;2023 год -1054тыс. рублей;2024 год - 914 тыс. рублей;



2025 год - 0 тыс. рублей;2026 год - 0 тыс. рублей7 Конечные результатыподпрограммы 2 1. Привлечение общественного интереса к деятельностиорганов местного самоуправления района и укреплениеатмосферы доверия к ним граждан.2. Принятие управленческих решений с учетомобщественного мнения жителей района.
1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, описаниеосновных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Осуществление информационной стратегии органов местногосамоуправления предполагает важную социальную функцию – оперативноеинформирование населения о своей деятельности для удовлетворения егоинформационных потребностей, обеспечения конструктивноговзаимодействия населения с органами местного самоуправления.Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечитьопубликование официальной информации для вступления в силунормативных правовых актов местного самоуправления, проведениеобсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местногозначения, а также доведение до сведения населения муниципальногообразования информации о социально-экономическом и культурномразвитии муниципального района, о развитии его общественнойинфраструктуры и иной официальной информации.Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечениидоступа к информации о деятельности государственных органов и органовместного самоуправления» предусмотрено, что органы местногосамоуправления обязаны обеспечить реализацию прав граждан иорганизаций на доступ к информации о деятельности органов местногосамоуправления, а также создать условия для обеспечения гласности иоткрытости принимаемых решений. Важнейшими принципами обеспечениядоступа населения к информации о деятельности органов местногосамоуправления являются доступность информации, свобода ее поиска,получения, передачи и распространения.Для этого органам местного самоуправления необходимо проведениецеленаправленной информационной политики, направленной на болееширокое освещение своей деятельности и ее оперативное доведение донаселения. Данная необходимость вытекает также из высокого уровняполитической грамотности населения, и, как следствие, возрастающихпотребностей жителей поселения в информации о деятельности органовместного самоуправления. Очевидно, что положительный эффект отдеятельности органов местного самоуправления существенно снижается,если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационнойподдержкой.



Эффективное использование информационных ресурсов обеспечиваетсвободный доступ к информации о деятельности органов местногосамоуправления, организация обратной связи с населением помогутобеспечить открытость власти и реализацию конституционных прав гражданна получение оперативной и достоверной информации.Информирование населения органами местного самоуправления черезСМИ способствует повышению правовой культуры населения,ориентированной на формирование интереса граждан к политико-правовойжизни района.
2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 2

Подпрограмма 2 направлена на формирование благоприятных условийдля развития муниципального информационного пространства иэффективной реализации муниципальной информационной политики.Целью подпрограммы 2 является своевременное и достоверноеинформирование населения о деятельности органов местногосамоуправления муниципального района «Ровеньский район».В рамках подпрограммы 2 решаются следующие задачи:- обеспечение требований законодательства Российской Федерации посвоевременному опубликованию в средствах массовой информации иразмещению на официальном сайте муниципального образования в сетиИнтернет официальных документов, издаваемых органами местногосамоуправления и иной официальной информации;- организация сотрудничества со средствами массовой информации длядоведения до сведения населения оперативной и достоверной информации одеятельности администрации Ровеньского района и Муниципального советапо реализации полномочий местного самоуправления на территорииРовеньского района;- установление обратной связи с населением района, изучениеобщественного мнения о деятельности органов местного самоуправления;- реализация принципов гласности и открытости в деятельности органовместного самоуправления.Показателями конечного результата реализации подпрограммы 2являются:- Привлечение общественного интереса к деятельности органов местногосамоуправления района и укрепление атмосферы доверия к ним граждан.- Принятие управленческих решений с учетом общественного мненияжителей района.Подпрограмма 2 реализуется в 2этапа: 2015 - 2020г. , 2021-2015 г.



3. Обоснование выделения системы мероприятий и краткоеописание основных мероприятий подпрограммы 2
Достижение цели и решение задач намечается за счет реализацииосновных мероприятий:- опубликование муниципальных правовых актов, иных официальныхдокументов и информирование о деятельности администрации Ровеньскогорайона и Муниципального совета района в средствах массовой информациии размещение на официальном сайте администрации органов местногосамоуправления в сети Интернет.- доведение до сведения населения оперативной и достовернойинформации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях в районе, о деятельности администрации района исостоянии экономики, экологии и других сфер общественной жизни района,вопросам прав, свобод и обязанностей граждан, их безопасности и другимвопросам, представляющим общественный интерес.В рамках решения задачи«Обеспечение требований законодательства Российской Федерации посвоевременному опубликованию в средствах массовой информации иразмещению на официальном сайте муниципального образования в сетиИнтернет официальных документов, издаваемых органами местногосамоуправления и иной официальной информации» будет реализовыватьсяосновное мероприятие: опубликование муниципальных правовых актов ииных официальных документов в средствах массовой информации иразмещение на официальном сайте администрации района в сети Интернет.В рамках решения задачи «Организация сотрудничества со средствамимассовой информации для доведения до сведения населения оперативной идостоверной информации о деятельности органов местного самоуправленияпо реализации полномочий на территории Ровеньского района» будетреализовываться основное мероприятие: заключение муниципальныхконтрактов на оказание услуг по опубликованию материалов впериодическом печатном издании.В рамках решения задач: «Установление обратной связи с населениемрайона, изучение общественного мнения о деятельности органов местногосамоуправления» и «Реализация принципов гласности и открытости вдеятельности органов местного самоуправления» будут реализовыватьсяосновные мероприятия:- информирование жителей Ровеньского района о деятельностиадминистрации Ровеньского района и Муниципального совета района;- доведение до сведения населения оперативной и достовернойинформации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях в районе, и состоянии экономики, экологии и другихсфер общественной жизни района, вопросам прав, свобод и обязанностейграждан, их безопасности и другим вопросам, представляющим



общественный интерес, путем публикации в средствах массовой информациии размещение на официальном сайте администрации района в сети Интернет.Данные мероприятия обеспечат контроль населения за деятельностьюорганов местного самоуправления и будут способствовать установлениюобратной связи между потребителями муниципальных услуг и органамиместного самоуправления района.В рамках данных мероприятий будет осуществляться финансирование засчет средств местного бюджета.Система основных мероприятий и показателей подпрограммы 2представлена в приложении № 1 к программе.
4. Прогноз конечных результатов подпрограммы 2.Перечень показателей подпрограммы 2

Запланированные к 2020 году результатыреализации подпрограммы 2 Таблица 2N Наименование показателя,единица измерения Исполнитель Значение показателя по годамреализации2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г.1 Опубликование официальныхдокументов, издаваемыхорганами местногосамоуправления и инойофициальной информации, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
100 100 100 100 100 100

2 Заключение муниципальныхконтрактов на оказание услуг поопубликованию материалов впериодическом печатномиздании, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
100 100 100 100 100 100

3 Доля газетных площадей синформацией о деятельностиадминистрации Ровеньскогорайона и Муниципальногосовета района в общем объеметиража, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
18 19 21 23 24 25

4 Доля газетных площадей синформацией о важнейшихобщественно-политических,социально-культурныхсобытиях в районе, и состоянииэкономики, экологии и другихсфер общественной жизнирайона в общем объеметиража, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
15 18 21 24 27 30

N Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Исполнитель Значение показателя по годамреализации

consultantplus://offline/ref=C10B6C56A2C0A704CB51EDDF8BA5B4658D1DF481FA23DA07C6DF865EF74CE8BEA0F3BF7C297D66BAC69DC3p57BG


2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г.1 Опубликованиеофициальных документов,издаваемых органамиместного самоуправленияи иной официальнойинформации, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
100 100 100 100 100 100

2 Заключениемуниципальныхконтрактов на оказаниеуслуг по опубликованиюматериалов впериодическом печатномиздании, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
100 100 100 100 100 100

3 Доля газетных площадей синформацией одеятельностиадминистрацииРовеньского района иМуниципального советарайона в общем объеметиража, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
25 27 29 30 30 30

4 Доля газетных площадей синформацией оважнейших общественно-политических, социально-культурных событиях врайоне, и состоянииэкономики, экологии идругих сферобщественной жизнирайона в общем объеметиража, %

АдминистрацияРовеньскогорайона
30 32 34 35 35 35

Перечень показателей реализации подпрограммы 2 представлен вприложении N 1 к программе.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2 (в разрезе главныхраспорядителей средств местного бюджета, основных мероприятий, атакже по годам реализации подпрограммы 2)

Предполагаемые объемы финансирования подпрограммы 2 в разрезеисточников финансирования по годам реализации представлены в таблице 3.
Таблица 3

Предполагаемые объемы финансирования подпрограммы 2тыс. рублейГоды Источники финансированияФедеральныйбюджет Областнойбюджет Местныйбюджет Территориальныйвнебюджетный Внебюджетныеисточники Всего
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фонд2015 - - 700 - - 7002016 - - 831 - - 8312017 - - 631 - - 6312018 - - 831 - - 8312019 - - 831 - - 8312020 - - 1161 - - 1161Всего - - 4995 - - 4995
Годы Источники финансированияФедеральныйбюджет Областнойбюджет Местныйбюджет Территориальныйвнебюджетныйфонд

Внебюджетныеисточники Всего

2021 - - 859 - - 8592022 - - 1230 - - 12302023 - - 1054 - - 10542024 - - 950 - - 9502025 - - - - - -2026 - - - - - -Всего - - 4050 - - 4050
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 за счетсредств местного бюджета в 2015 - 2020 годах составит 4995 тыс. руб., изних:2015 год - 700 тыс. рублей;2016 год (прогноз) - 831 тыс. рублей;2017 год (прогноз) – 631 тыс. рублей;2018 год (прогноз) – 831 тыс. рублей;2019 год (прогноз) – 841 тыс. рублей;2020 год (прогноз) - 1161 тыс. рублей.Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 за счетсредств местного бюджета в 2021 - 2026 годах составит 4057 тыс. руб., изних: 2021 год - 859 тыс. рублей;2022 год -1230 тыс. рублей;2023 год - 1054 тыс. рублей;2024 год - 914 тыс. рублей;2025 год - 0 тыс. рублей;2026 год - 0 тыс. рублей.Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов нареализацию мероприятий подпрограммы 2 из различных источниковфинансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 засчет средств местного бюджета Ровеньского района по годам представленысоответственно в приложениях № 3 и № 4 к программе.Объем финансового обеспечения подпрограммы 2 подлежит ежегодномууточнению в рамках подготовки проекта решения о местном бюджете наочередной финансовый год и плановый период.
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Паспорт подпрограммы 3«Обеспечение защиты и реализации прав граждан и организаций всфере государственной регистрации актов гражданского состояния»
№ п/пНаименование подпрограммы: "Обеспечение защиты и реализации правграждан и организаций в сфере государственной регистрации актовгражданского состояния" (далее - подпрограмма 3)
1. Соисполнитель,ответственный за реализациюподпрограммы 3

Отдел ЗАГС администрации Ровеньского районаБелгородской области

2. Участники подпрограммы 3 Отдел ЗАГС администрации Ровеньского районаБелгородской области
3. Цель (цели) подпрограммы 3 Повышение качества и доступности предоставлениянаселению и организациям государственных услуг погосударственной регистрации актов гражданскогосостояния
4. Задачи подпрограммы 3 1. Организация деятельности по государственнойрегистрации актов гражданского состояния на территорииРовеньского района в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.2. Участие в реализации государственной, региональной имуниципальной семейной политики.
5. Сроки и этапы реализацииподпрограммы 3 2 этапа 2015 - 2020 годы .2021 - 2026 годы.
6. Объем бюджетныхассигнований подпрограммы3 за счет средствфедерального и областногобюджетов, а такжепрогнозный объем средств,привлекаемых из другихисточников

Планируемый общий объем финансированияподпрограммы 3 в 2015 - 2026 годах за счет всехисточников финансирования составит 13854 тыс. рублей.Объем финансирования подпрограммы за счет средствфедерального бюджета составит 13634 тыс. рублей, в томчисле по годам:первый этап2015 год - 1281 тыс. рублей;2016 год - 1089 тыс. рублей;2017 год - 1052 тыс. рублей;2018 год - 1332 тыс. рублей;2019 год - 1450 тыс. рублей;2020 год - 1090 тыс. рублей.Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 в2015 - 2020 годах за счет средств областного бюджетасоставит 220 тыс. рублей.второй этап2021 год - 1193 тыс. рублей;2022 год - 1229 тыс. рублей;2023 год - 1276 тыс. рублей;2024 год - 1259 тыс. рублей;2025 год - 1284 тыс. рублей;2026 год - 1309 тыс. рублей;



7. Конечные результатыреализации подпрограммы 3 1. Увеличение в 2026 году уровня удовлетворенностинаселения услугами в сфере государственной регистрацииактов гражданского состояния (процент числаопрошенных) до 80 процентов.2. Увеличение в 2020 году доли записей актовгражданского состояния за период с 1998 года по 2020 год,внесенных в электронный информационно-поисковыймассив, от общего числа записей, находящихся в архивеотдела ЗАГС, до 30 процентов

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3, описаниеосновных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Государственная регистрация актов гражданского состояния являетсяважной социально ориентированной функцией государства по оказаниюгосударственных услуг гражданам и юридическим лицам, которая влияет навозникновение, изменение или прекращение прав и обязанностей, а такжехарактеризует правовое состояние граждан.В сфере государственной регистрации актов гражданского состоянияпредоставляются государственные услуги по регистрации рождения, смерти,заключения и расторжения брака, усыновления (удочерения), установленияотцовства, перемены имени, смерти.Сведения о государственной регистрации актов гражданскогосостояния необходимы для обеспечения разнообразных потребностейграждан и субъектов государственного управления, а также имеютдемографическое и социальное значение и используются в целяхопределения конечных результатов реализации государственной политики всфере здравоохранения Белгородской области по показателям рождаемости исмертности.Полномочия на государственную регистрацию актов гражданскогосостояния являются полномочиями Российской Федерации, которыепередаются органам государственной власти субъектов РоссийскойФедерации и делегируются органам местного самоуправления,финансирование которых с 2005 года осуществляется за счет субвенций изфедерального бюджета. Размер субвенций на обеспечение государственнойрегистрации актов гражданского состояния, выделяемых субъектуРоссийской Федерации.Вопросы образования и деятельности органов ЗАГС относятся кисключительной компетенции субъектов Российской Федерации.Законом Белгородской области от 27 ноября 2003 года N 102 "Онаделении органов местного самоуправления полномочиями нагосударственную регистрацию актов гражданского состояния" исполнениефедеральных полномочий передано органам местного самоуправления, в томчисле сельских и городских поселений, что способствует доступностигосударственных услуг по государственной регистрации актов гражданского
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состояния населению. Размер субвенций на обеспечение государственнойрегистрации актов гражданского состояния, выделяемой местным бюджетам,определяется согласно Методике распределения субвенций междумуниципальными районами и городскими округами на осуществлениеполномочий на государственную регистрацию актов гражданскогосостояния, утвержденной законом Белгородской области от 27 ноября 2003года N 102.Государственные услуги в сфере государственной регистрации актовгражданского состояния по состоянию на 1 января 2013 года на территорииРовеньского района предоставляет: отдел ЗАГС администрации Ровеньскогорайона.Органы ЗАГС занимаются формированием правового статусагражданина. Только с момента регистрации в органах ЗАГС возникаютсемейные, наследственные и другие права и обязанности. Регистрация актовгражданского состояния признана массовой социально значимойгосударственной услугой.Государственной регистрации в порядке, установленном Федеральнымзаконом от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния»,подлежат следующие акты гражданского состояния: рождение, заключениебрака, расторжение брака, усыновление (удочерение), установлениеотцовства, перемена имени и смерть.Орган ЗАГС также предоставляет:- услугу по выдаче повторных свидетельств о государственнойрегистрации акта гражданского состояния и иных документов,подтверждающих наличие или отсутствие факта государственнойрегистрации акта гражданского состояния,- услугу по оказанию правовой помощи гражданам РоссийскойФедерации, лицам без гражданства, гражданам иностранных государств поистребованию документов из стран – участниц Конвенции о правовойпомощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовнымделам.Отдел ЗАГС формирует из первых экземпляров актовых записейгородской архивный фонд записей актов гражданского состояния,обеспечивает его правильный учет и хранение. Банк данных актовгражданского состояния, архивы ЗАГС востребованы различнымиведомствами федерального и местного уровней. Использованиеинформационных технологий дает возможность оперативно и качественнопредставлять информацию органам, предусмотренным статьей 12Федерального закона законом от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актахгражданского состояния».На данных органов ЗАГС основывается анализ естественной убылинаселения, демографической ситуации.Огромное значение имеют данные органов ЗАГС и в периодизбирательных кампаний (актуализации списков избирателей впредвыборный период).
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Основными направлениями реализации подпрограммы являются:- повышение качества и доступности услуг, оказываемых органомЗАГС;- повышение эффективности взаимодействия с гражданами иорганизациями;- взаимодействие отдела ЗАГС с заинтересованными ведомствами иорганизациями, органами местного самоуправления по созданию системыдействий, направленных на укрепление семьи и проведение мероприятийнаправленных на повышение статуса семьи, возрождение и сохранениесемейных ценностей и традиций.Разработка подпрограммы обусловлена необходимостьюпредоставляемых органом записи актов гражданского состояниягосударственных услуг в сфере государственной регистрации актовгражданского состояния получателям - гражданам и организациям.Для обеспечения достижения максимального эффекта от ужепредпринятых действий в сфере защиты и реализации прав граждан иорганизаций в сфере государственной регистрации актов гражданскогосостояния необходима концентрация государственного участия в решениипроблем:1) недостаточного уровня внедрения и необходимости повышениярезультативности использования информационных и коммуникационныхтехнологий, ускорения процесса информационного обмена, в том числе сорганами государственной власти;2) необходимости содействия в мониторинге демографическихпроцессов в области и в принятии своевременных решений порегулированию этих процессов.
2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 3
Целью подпрограммы 3 является повышение качества и доступностипредоставления населению и организациям государственных услуг погосударственной регистрации актов гражданского состояния.Для достижения цели необходимо решение следующих задач:1. Организация деятельности по государственной регистрации актовгражданского состояния на территории Ровеньского района в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.2. Участие в реализации государственной, региональной имуниципальной семейной политики.Сроки реализации подпрограммы 3 в 2 этапа: 2015 - 2020 годы, 2021-2026 годы.



3. Обоснование выделения системы мероприятий и краткое описаниеосновных мероприятий подпрограммы 3
Для выполнения задачи 1 "Организация деятельности погосударственной регистрации актов гражданского состояния на территорииРовеньского района в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации" необходимо реализовать следующие основные мероприятия.Основное мероприятие 3.1.1 «Осуществление переданных полномочийпо государственной регистрации актов гражданского состояния».Реализация основного мероприятия осуществляется посредствомпредоставления государственных услуг в сфере государственнойрегистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде.Основное мероприятие включает в себя реализацию переданныхфедеральных полномочий на государственную регистрацию актовгражданского состояния органами местного самоуправления (отделом ЗАГСадминистрации Ровеньского района) в соответствии с Федеральным закономот 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» изаконом Белгородской области от 27 ноября 2003 года № 102 «О наделенииорганов местного самоуправления полномочиями на государственнуюрегистрацию актов гражданского состояния».Финансовое обеспечение основного мероприятия планируется за счетсубвенции из федерального бюджета на государственную регистрацию актовгражданского состояния в рамках подпрограммы «Обеспечение защиты иреализации прав граждан и организации в сфере государственнойрегистрации актов гражданского состояния»Для выполнения задачи 2 «Участие в реализации государственной,региональной и муниципальной семейной политики» необходимореализовать следующие основные мероприятия.Основное мероприятие 2.1 «Государственная регистрация актовгражданского состояния».Реализация основного мероприятия осуществляется посредствоморганизации проведения отделом ЗАГС администрации Ровеньского районаюбилейных свадебных торжеств с вручением памятных поздравительныхграмот от Губернатора Белгородской области юбилярам, прожившим вместе50 и 60 лет; обрядов наречения имени и бракосочетания; конкурсовпрофессионального мастерства среди работников органов, осуществляющихна территории Ровеньского района государственную регистрацию актовгражданского состояния; и иных мероприятий, направленных на улучшениедемографической ситуации на территории Ровеньского района.Система основных мероприятий и показателей подпрограммы 3приведена в приложении N 1 к муниципальной программе.
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4. Прогноз конечных результатов подпрограммы 3. Переченьпоказателей подпрограммы 3
В результате реализации подпрограммы 3 планируется достижениеследующих конечных результатов:1. Увеличение в 2026 году уровня удовлетворенности населенияуслугами в сфере государственной регистрации актов гражданскогосостояния (процент числа опрошенных) до 80 процентов.2. Увеличение в 2020 году доли записей актов гражданского состоянияза период с 1998 года по 2020 год, внесенных в электронныйинформационно-поисковый массив, от общего числа записей, находящихся вархиве отдела ЗАГС, до 30 процентов.Перечень показателей подпрограммы 3 и их плановые значения погодам приведены в приложении N 1 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3
Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 3 в 2015 -2026 годах за счет всех источников финансирования составит 14844 тыс.рублей.Объем финансирования подпрограммы за счет средств федеральногобюджета составит 14624 тыс. рублей, в том числе по годам:первый этап2015 год - 1281 тыс. рублей;2016 год - 1089 тыс. рублей;2017 год - 1052 тыс. рублей;2018 год - 1332 тыс. рублей;2019 год - 1450 тыс. рублей;2020 год - 1090 тыс. рублей.Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 в 2015 - 2020 годах засчет средств областного бюджета составит 220 тыс. рублей.второй этап2021 год - 1193 тыс. рублей;2022 год - 1229 тыс. рублей;2023 год - 1276 тыс. рублей;2024 год - 1259 тыс. рублей;2025 год - 1284 тыс. рублей;2026 год - 1309 тыс. рублей.Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов нареализацию основных мероприятий подпрограммы 3 из различныхисточников финансирования и ресурсное обеспечение реализацииподпрограммы 3 за счет средств местного бюджета представленысоответственно в приложениях N 3 и N 4 к муниципальной программе.Объем финансового обеспечения подпрограммы 3 подлежитежегодному уточнению в рамках подготовки проекта решения
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Муниципального совета о местном бюджете на очередной финансовый год иплановый период.
Паспортподпрограммы 4 «Обеспечение качественного бухгалтерского учета исоставления отчетности в органах местного самоуправления,муниципальных учреждениях Ровеньского района»

№ Наименование подпрограммы 4 «Обеспечение качественного бухгалтерскогоучета и составление отчетности в органах местного самоуправления,муниципальных учреждениях Ровеньского района» (далее – подпрограмма 4)1 Ответственныйисполнительподпрограммы 4
Управление финансов и бюджетной политикиадминистрации Ровеньского района.

2 Участники подпрограммы4 Управление финансов и бюджетной политикиадминистрации Ровеньского района;МКУ «Централизованная бухгалтерия».3 Цель подпрограммы 4 Повышение качества бухгалтерского учета исоставления отчетности в органах местногосамоуправления, муниципальных учрежденияхРовеньского района4 Задачи подпрограммы 4 1. Повышение качества бухгалтерского обслуживанияорганов местного самоуправления, муниципальныхучреждений, передавших функции по ведениюбухгалтерского учета и составлении отчетностиУчреждению.2. Качественное формирование полной, сопоставимой,достоверной, объективной информации о финансовойдеятельности обслуживаемых учреждений, ихимущественном положении , доходах и расходах, так жеобеспечение информацией, необходимой внутренним ивнешним пользователям.3. Обеспечение контроля за соблюдением финансовойдисциплины муниципальных учреждений.
5 Сроки и этапы реализацииподпрограммы 4 2019 - 2026 годы.Этапы реализации программы не выделяются6 Объемы бюджетныхассигнованийподпрограммы 4 за счетсредств местного бюджета

Планируемый общий объем финансированияподпрограммы в 2019 - 2026 годах за счет средствместного бюджета составит 124848 тыс. рублей, в томчисле по годам:2019 год - 7802 тыс. рублей;2020 год -14794 тыс. рублей;2021 год -14557 тыс. рублей;2022 год- 16001 тыс. рублей;2023 год -16781 тыс. рублей;2024 год- 17974 тыс. рублей;2025 год -18508 тыс. рублей;



2026 год -18431 тыс. рублей.7 Конечные результатыподпрограммы 1. Существенное повышение стандартов качестваведения бухгалтерского учета;2. Централизованное формирование достовернойотчетности и своевременное ее предоставлениепользователям;3. Существенное снижение финансовых нарушений.4. Повышение качества управления бюджетнымпроцессом.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описаниеосновных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
1.1 В ходе реализации подпрограммы 4 «Обеспечение качественногобухгалтерского учета и составления отчетности в органах местногосамоуправления, муниципальных учреждениях Ровеньского района»муниципальной программы «Развитие местного самоуправленияРовеньского района» будут реализованы мероприятия в области повышениякачества бухгалтерского обслуживания органов местного самоуправления,муниципальных учреждений Ровеньского района, повышения эффективностии результативности деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия».1.2 МКУ «Централизованная бухгалтерия» предоставляет бухгалтерскиеуслуги тридцати пяти учреждениям:-Муниципальный совет-Администрация Ровеньского района-УФиБП администрации Ровеньского районами-Управление капитального строительства, транспорта, ЖКХ и ТЭКадминистрации Ровеньского района-Избирательная комиссия Ровеньского района-МАУ «Плавательный бассейн «Дельфин»-МАУ «Спортивный клуб Ровеньки»-МАУ «Ледовая арена «Олимп»-МКУ «ЕДДС Ровеньского района»-МКУ «АХС Ровеньского района»-МКУ «ЦМИ Ровеньского района»-Администрации городского и сельских поселений-Административно-хозяйственные службы городского и сельскихпоселенийМКУ «Централизованная бухгалтерия» решает:-проблемы, возникшие в результате дефицита рабочей силы, вособенности квалифицированных кадров, которую испытывают органыместного самоуправления и муниципальные учреждения сельских поселений,расположенных на большом расстоянии от центра Ровеньского района;-проблемы, которая состоит в том, что каждое муниципальноеучреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета самостоятельно с



использованием различных специализированных бухгалтерских продуктов,что позволяет участникам процесса бухгалтерского учета применятьразрозненные способы и методы ведения учета, а это приводит к наличиюсистемных ошибок по причине человеческого фактора.-проблемы, которая заключается в необходимости выполнения двойноговвода первичных документов в нескольких используемых программах приведении бухгалтерского учета, что приводит к увеличению затрат труда навыполнение задачи.
2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 4

Целью подпрограммы 4 является повышение качества бухгалтерскогоучета и составления отчетности в органах местного самоуправления ,муниципальных учреждениях Ровеньского района.Цель обуславливает решение следующих основных задач:Задача 1 Повышение качества бухгалтерского обслуживания органовместного самоуправления, муниципальных учреждений, передавшихфункции по ведению бухгалтерского учета и составлении отчетностиУчреждению.Задача 2 Качественное формирование полной, сопоставимой,достоверной, объективной информации о финансовой деятельностиобслуживаемых учреждений, их имущественном положении , доходах ирасходах, так же обеспечение информацией, необходимой внутренним ивнешним пользователям.Задача 3 Обеспечение контроля за соблюдением финансовойдисциплины муниципальных учреждений.Сроки реализации подпрограммы 4 - на протяжении всего периодареализации муниципальной программы (2019 - 2026 годы). Этапыреализации подпрограммы 4 не выделяются.
3. Обоснование выделения системы мероприятий и краткоеописание основных мероприятий подпрограммы 4

В рамках реализации задач 4 подпрограммы планируется реализоватьосновное мероприятие 1.1 «Обеспечение деятельности централизованнойбухгалтерии»Реализация данного мероприятия обеспечивает выполнениеисполнительно-распорядительных функций МКУ «Централизованнаябухгалтерия» в соответствии с действующим законодательством иобеспечение стабильного функционирования Учреждения, соблюдение нормРоссийского законодательства и законодательства Белгородской области.В рамках данного основного мероприятия будет осуществлятьсяфинансирование текущей деятельности Учреждения.Система основных мероприятий и показателей подпрограммы 4представлена в приложении № 1 к муниципальной программе.
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4. Прогноз конечных результатов подпрограммы 4.Перечень показателей подпрограммы 4
№п/п Наименованиепоказателя,единицаизмерения

Соисполнитель Ед.измерения Значение показателя по годамреализации
2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г.1. Соблюдениеустановленныхсроковформирования ипредставлениябухгалтерской ифинансовойотчетности

Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

да/нет да да да да да да да да

2. Соблюдениетребований осоставебухгалтерской ифинансовойотчетности

Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

да/нет да да да да да да да да

3. Обеспечениекачествапредоставляемойбухгалтерской иналоговойотчетности

Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

% 100 100 100 100 100 100 100 100

Исчерпывающий перечень показателей реализации подпрограммы 1представлен в приложении № 1 к муниципальной программе.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2026 годах за счетсредств местного бюджета составит 124848 тыс. рублей, в том числе погодам:2019 год - 7802 тыс. рублей;2020 год -14794 тыс. рублей;2021 год -14557 тыс. рублей;
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2022 год- 16001 тыс. рублей;2023 год -16781 тыс. рублей;2024 год- 17974 тыс. рублей;2025 год -18508 тыс. рублей;2026 год -18431 тыс. рублей.Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов нареализацию мероприятий подпрограммы 4 из различных источниковфинансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 4 засчет средств местного бюджета по годам представлены соответственно вприложениях № 3 и № 4 к муниципальной программе.Объем финансового обеспечения подпрограммы 4 подлежитежегодному уточнению в рамках подготовки проекта решения о местномбюджете на очередной финансовый год и плановый период.
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Приложение № 1к муниципальной программе Ровеньскогорайона «Развитие местного самоуправленияРовеньского района»
Система основных мероприятий (мероприятий) и показателеймуниципальной программы Ровеньского района «Развитие местногосамоуправления Ровеньского района»I этап реализации

Таблица 1
№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Развитие местногосамоуправленияРовеньскогорайонаЦель:1. РазвитиекадровогопотенциалаРовеньского района.2. Повышение уровняинформированностинаселения одеятельности органов

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год Прогрессирующий Обеспечениедостижения уровнясоответствияпрофессиональныхкомпетенций умуниципальныхслужащих района

75 75 75 75 75 75

Привлечениеобщественногоинтереса кдеятельностиорганов местногосамоуправления

60 65 70 75 80 85



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
местногосамоуправленииРовеньского района.3. Повышениеуровня оказаниягосударственныхуслуг гражданам июридическим лицам.

района и укреплениеатмосферы доверия кним граждан.
Улучшениекоординации ивзаимодействияграждан, органовместногосамоуправления исредств массовойинформации повопросам местногозначения.

85 90 91 92 93 95

Принятиеуправленческихрешений с учетомобщественногомнения жителейрайона.

100 100 100 100 100 100

Обеспечениебесперебойногофункционирования исвоевременнойактуализации

75 80 85 90 95 100



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
официального сайтаадминистрацииРовеньского района.
Увеличение в 2020году уровняудовлетворенностинаселения услугами всферегосударственнойрегистрации актовгражданскогосостояния (процентчисла опрошенных)до 80 процентов.

75 80 80 80 80 80

1. Подпрограмма 1Развитиемуниципальнойслужбы Ровеньскогорайона

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год Прогрессирующий Обеспечениедостижения уровнясоответствияпрофессиональныхкомпетенций умуниципальныхслужащих района

75 75 75 75 75 75

1.1 Основноемероприятие 1.1.«Кадровое
АдминистрацияРовеньского районаУправление

2015 год –2020 год Прогрессирующий Доля муниципальныхслужащих, прошедшихповышение
20 20 21 21 23 23



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
обеспечениемуниципальнойслужбы»

финансов ибюджетнойполитикиУправлениеобразованияадминистрациирайонаУправлениекультуры исельского туризмаадминистрациирайонаУправлениекапитальногостроительства,транспорта, ЖКХ иТЭК администрациирайонаУправлениесельского хозяйства,природопользования и развитиясельскихтерриторий

квалификации,профессиональнуюпереподготовку,стажировку

Задача 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы района.



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.1.1 Мероприятиеповышениеквалификации,профессиональнаяподготовка ипереподготовкакадров

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год Прогрессирующий Долямуниципальныхслужащих района,прошедших обучениев соответствии смуниципальнымзаказом, от общегоколичествамуниципальныхслужащих района

33 33 33 33 33 33

Доля граждан,включенных в резервуправленческихкадров намуниципальныедолжности, идолжность главыадминистрациирайона, прошедшихобучение попрограммампрофессиональнойпереподготовки,повышенияквалификации, от

20 20 20 20 20 20



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
общего количестваграждан,включенных в резервуправленческихкадров на указанныедолжности

Задача 2. Развитие проектного управления в условиях модернизации информационно-технологической инфраструктуры в сферемуниципальной службы района
1.1.2.Мероприятия врамкахподпрограммы 1«Развитиемуниципальнойслужбы Ровеньскогорайона»

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год Прогрессирующий Доля успешнореализованныхпроектов в сферемуниципальнойслужбы района вобщем количествепроектов, завершенныхв сферемуниципальнойслужбы района

70 70 70 70 70 70

2. Подпрограмма 2ИнформированиенаселенияРовеньского районао деятельностиорганов местного

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год Прогрессирующий Привлечениеобщественногоинтереса кдеятельности органовместногосамоуправления

60 65 70 75 80 85



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
самоуправления впечатных иэлектронныхсредствах массовойинформации

района и укреплениеатмосферы доверия кним граждан.
Улучшениекоординации ивзаимодействияграждан, органовместногосамоуправления исредств массовойинформации повопросам местногозначения.

85 90 91 92 93 95

Принятиеуправленческихрешений с учетомобщественногомнения жителейрайона.

100 100 100 100 100 100

Обеспечениебесперебойногофункционирования исвоевременнойактуализации

75 80 85 90 95 100



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
официального сайтаАдминистрацииРовеньского района.

2.1 Основноемероприятие«Информированиежителей Ровеньскогорайона одеятельности органовместногосамоуправления»

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год прогрессирующий Уровеньвзаимодействияграждан, органовместногосамоуправления исредств массовойинформации повопросам местногозначения, процентов

85 90 91 92 93 95

Задача 1. Обеспечение требований законодательства Российской Федерации по своевременному опубликованию в средствах массовойинформации и размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет официальных документов, издаваемыхорганами местного самоуправления и иной официальной информации.
2.1.1 МероприятиеОпубликованиемуниципальныхправовых актов, иныхофициальныхдокументов иинформирование одеятельности

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год прогрессирующий Доля, опубликованныхмуниципальныхнормативно-правовыхактов и иныхофициальныхдокументов в СМИ иофициальном сайтеадминистрации района

100 100 100 100 100 100



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
администрацииРовеньского района иМуниципальногосовета района всредствах массовойинформации иразмещение наофициальном сайтеадминистрациирайона в сетиИнтернет.
Задача 2. Организация сотрудничества со средствами массовой информации для доведения до сведения населения оперативной и достовернойинформации о деятельности органов местного самоуправления по реализации полномочий на территории Ровеньского района

2.1.2 МероприятиеЗаключениемуниципальныхконтрактов наоказание услуг поопубликованиюматериалов впериодическомпечатном издании

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год прогрессирующий Доля заключенныхмуниципальныхконтрактов
100 100 100 100 100 100

Задача 3. Установление обратной связи с населением района, изучение общественного мнения о деятельности органов местногосамоуправления.



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.1.3 МероприятиеИнформированиежителей Ровеньскогорайона одеятельностиадминистрацииРовеньского района иМуниципальногосовета района

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год прогрессирующий Доля газетныхплощадей синформацией одеятельностиадминистрацииРовеньского района иМуниципальногосовета района в общемобъеме тиража

18 19 21 23 24 25

Задача 4. Реализация принципов гласности и открытости в деятельности органов местного самоуправления.
2.1.4 МероприятиеДоведение досведения населенияоперативной идостовернойинформации оважнейшихобщественно-политических,социально-культурных событияхв районе, и состоянииэкономики, экологиии других сферобщественной жизни

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год прогрессирующий Доля газетныхплощадей синформацией оважнейшихобщественно-политических,социально-культурныхсобытиях в районе, исостоянии экономики,экологии и другихсфер общественнойжизни района в общемобъеме тиража

15 18 21 24 27 30



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
района, вопросамправ, свобод иобязанностейграждан, ихбезопасности идругим вопросам,представляющимобщественныйинтерес, путемпубликации всредствах массовойинформации иразмещение наофициальном сайтеадминистрациирайона в сетиИнтернет.

3. Подпрограмма 3«Обеспечениезащиты иреализации правграждан иорганизаций в сферегосударственнойрегистрации актов

Отдел ЗАГСадминистрацииРовеньского района
2015 год –2020 год прогрессирующий Уровеньудовлетворенностинаселения услугами всфере государственнойрегистрации актовгражданскогосостояния (процент отчисла опрошенных),

75 80 80 80 80 80



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
гражданскогосостояния» процентов

Доля записей актовгражданскогосостояния за период с1998 года по 2020 год,внесенных вэлектронныйинформационно-поисковый массив, отобщего числа записей,находящихся в архивеотдела ЗАГС,процентов

23 24 25 26 28 30

3.1. ОсновноемероприятиеОсуществлениепереданных органомгосударственнойвласти субьектовРоссийскойФендерации всоответствии с п.1 ст.4ФЗ от 15.11.1997 г.№143 ФЗ "Об актах

Количествосовершенныхюридически значимыхдействий, единиц

1500 1500 1500 1500 1500 1500



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
гражданскогосостояния"полномочий РФ погосударственнойрегистрациигражданскогосостояния
Задача 1 «Организация деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния на территории Ровеньского района всоответствии с законодательством Российской Федерации»

3.1.1 МероприятиеОсуществлениепереданныхполномочий погосударственнойрегистрации актовгражданскогосостояния

Количествосовершенныхюридически значимыхдействий, единиц

1500 1500 1500 1500 1500 1500

Задача 2 «Участие в реализации государственной, региональной и муниципальной семейной политики»
3.1.2.МероприятиеГосударственнаярегистрация актовгражданскогосостояния

АдминистрацияРовеньского района 2015 год –2020 год прогрессирующий Количествозарегистрированныхактов гражданскогосостояния, единиц

900 900 900 900 900 900

4. Подпоргамма4. Управление 2019год- прогрессирующий Соблюдение да



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Обеспечениекачественногобухгалтерскогоучета и составленияотчетности ворганах местногосамоуправления,муниципальныхучрежденияхРовеньского района

финансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2026 год установленных сроковформирования ипредставлениябухгалтерской ифинансовойотчетности; да/нет
Соблюдениетребований о составебухгалтерской ифинансовойотчетности; да/нет

да

Обеспечение качествапредоставленнойбухгалтерской иналоговойотчетности;%

100

4.1 Основноемероприятие«Функционированиецентрализованнойбухгалтерии»

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2019год-2026 год прогрессирующий Повышение качествабухгалтерскогообслуживания органовместногосамоуправления,муниципальныхучреждений,передавших функции

100



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
по ведениюбухгалтерского учетаи составленииотчетностиУчреждению.;%

Задача 1. «Повышение качества бухгалтерского обслуживания органов местного самоуправления, муниципальных учреждений,передавших функции по ведению бухгалтерского учета и составлении отчетности Учреждению.
4.1.1 Мероприятие««Своевременноепроведение расчетовс дебиторами,кредиторамиподотчетнымилицами начислениеналогов иперечисление их всоответствующиебюджеты, анализдействующегофедерального,регионального иместногозаконодательства»»

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2 0 1 9 - 2 0 2 6год ПрогрессирующийОтсутствиепросроченнойкредиторскойзадолженности; да/нет

да

Наличие просроченнойзадолженности поналогам и сборам;да/нет

нет

Задача 2. «Качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной, объективной информации о финансовой деятельности



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
обслуживаемых учреждений, их имущественном положении , доходах и расходах, так же обеспечение информацией, необходимойвнутренним и внешним пользователям.»

4.1.2 Мероприятие«Обеспечениекачествапредоставляемойбухгалтерской иналоговойотчетности»

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2 0 1 9 - 2 0 2 6год ПрогрессирующийСоблюдениеустановленных сроковформирования ипредставлениябухгалтерскойотчетности; да/нет

да

Соблюдениетребований о составебухгалтерскойотчетности; да/нет

да

Соблюдениеустановленных сроковформирования ипредставленияналоговой отчетности,отчетности вовнебюджетные фонды;да/нет

да

Задача 3. «Обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины муниципальных учреждений.»
4.1.3 Мероприятие«Проведениеконтрольных

Управлениефинансов ибюжетной политики
2 0 1 9 - 2 0 2 6год ПрогрессирующийОсуществлениепредварительногоконтроля за

да



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
мероприятий,направленных насвоевременноевыявлениенарушений всоблюдениифинансовойдисциплинымуниципальныхучреждений»

администрацииРовеньского района своевременным иправильнымоформлениемпервичныхбухгалтерскихдокументов ирасходованиембюджетных средств всоответствии свыделеннымиассигнованиями и ихцелевым назначениемпо утвержденнымлимитам бюджетныхобязательств; да/нет
Организация ипроведение годовой ипериодическойинвентаризацииимущества ифинансовыхобязательств,своевременноеотражение результатовв учете; да/нет

да



Система основных мероприятий (мероприятий) и показателеймуниципальной программы Ровеньского района «Развитие местногосамоуправления Ровеньского района»I I этап реализации
Таблица 2

№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
Развитие местногосамоуправленияРовеньскогорайонаЦель:1. РазвитиекадровогопотенциалаРовеньского района.2. Повышение уровняинформированностинаселения одеятельности органовместногосамоуправлении

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год Прогрессирующий Обеспечениедостижения уровнясоответствияпрофессиональныхкомпетенций неменее чем умуниципальныхслужащих района

75 75 80 80 85 85

Привлечениеобщественногоинтереса кдеятельностиорганов местногосамоуправлениярайона и укрепление

80 82 85 85 85 85



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
Ровеньского района.3. Повышениеуровня оказаниягосударственныхуслуг гражданам июридическимлицам.

атмосферы доверияк ним граждан.
Улучшениекоординации ивзаимодействияграждан, органовместногосамоуправления исредств массовойинформации повопросам местногозначения.

95 95 95 95 95 95

Принятиеуправленческихрешений с учетомобщественногомнения жителейрайона.

100 100 100 100 100 100

Обеспечениебесперебойногофункционирования исвоевременнойактуализацииофициального сайта

95 95 95 95 95 95



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
администрацииРовеньского района.
Увеличение в 2020году уровняудовлетворенностинаселения услугамив сферегосударственнойрегистрации актовгражданскогосостояния (процентчисла опрошенных)до 80 процентов.

75 80 80 80 80 80

1. Подпрограмма 1РазвитиемуниципальнойслужбыРовеньского района

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год Прогрессирующий Обеспечениедостижения уровнясоответствияпрофессиональныхкомпетенций умуниципальныхслужащих района

75 75 80 80 85 85

1.1 Основноемероприятие«Кадровоеобеспечение

АдминистрацияРовеньского районаУправлениефинансов и

2021 год –2026 год Прогрессирующий Доля муниципальныхслужащих, прошедшихповышениеквалификации,

75 75 80 80 85 85



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
муниципальнойслужбы» бюджетнойполитикиУправлениеобразованияадминистрациирайонаУправлениекультуры исельского туризмаадминистрациирайонаУправлениекапитальногостроительства,транспорта, ЖКХ иТЭК администрациирайонаУправлениесельского хозяйства,природопользования и развитиясельскихтерриторий

профессиональнуюпереподготовку,стажировку

Задача 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы района.
1.1.1 Повышение Администрация 2021 год – Прогресси Доля 33 33 33 33 33 33



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
квалификации,профессиональнаяподготовка ипереподготовкакадров

Ровеньского района 2026 год рующий муниципальныхслужащих района,прошедшихобучение всоответствии смуниципальнымзаказом, от общегоколичествамуниципальныхслужащих района
Доля граждан,включенных врезервуправленческихкадров намуниципальныедолжности, идолжность главыадминистрациирайона, прошедшихобучение попрограммампрофессиональнойпереподготовки,повышения

20 20 20 20 20 20



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
квалификации, отобщего количестваграждан,включенных врезервуправленческихкадров на указанныедолжности

Задача 2. Развитие проектного управления в условиях модернизации информационно-технологической инфраструктуры в сферемуниципальной службы района
1.1.2. Мероприятия врамкахподпрограммы 1«Развитиемуниципальнойслужбы Ровеньскогорайона»

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год Прогрессирующий Доля успешнореализованныхпроектов в сферемуниципальнойслужбы района вобщем количествепроектов,завершенных в сферемуниципальнойслужбы района

70 70 70 70 70 70

2. Подпрограмма 2ИнформированиенаселенияРовеньского района

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год Прогрессирующий Привлечениеобщественногоинтереса кдеятельности

85 85 85 85 85 85



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
о деятельностиорганов местногосамоуправления впечатных иэлектронныхсредствах массовойинформации

органов местногосамоуправлениярайона и укреплениеатмосферы доверия кним граждан.
Улучшениекоординации ивзаимодействияграждан, органовместногосамоуправления исредств массовойинформации повопросам местногозначения.

95 95 95 95 95 95

Принятиеуправленческихрешений с учетомобщественногомнения жителейрайона.

100 100 100 100 100 100

Обеспечениебесперебойногофункционирования и
95 95 95 95 95 95



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
своевременнойактуализацииофициального сайтаАдминистрацииРовеньского района.

2.1 Основноемероприятие«Информированиежителей Ровеньскогорайона одеятельности органовместногосамоуправления»

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год прогрессирующий Уровеньвзаимодействияграждан, органовместногосамоуправления исредств массовойинформации повопросам местногозначения, процентов

80 82 85 85 85 85

Задача 1. Обеспечение требований законодательства Российской Федерации по своевременному опубликованию в средствахмассовой информации и размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет официальныхдокументов, издаваемых органами местного самоуправления и иной официальной информации.
2.1.1 МероприятиеОпубликованиемуниципальныхправовых актов,иных официальныхдокументов и

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год прогрессирующий Доля, опубликованныхмуниципальныхнормативно-правовыхактов и иныхофициальныхдокументов в СМИ и

100 100 100 100 100 100



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
информирование одеятельностиадминистрацииРовеньского района иМуниципальногосовета района всредствах массовойинформации иразмещение наофициальном сайтеадминистрациирайона в сетиИнтернет.

официальном сайтеадминистрации района

Задача 2. Организация сотрудничества со средствами массовой информации для доведения до сведения населения оперативной идостоверной информации о деятельности органов местного самоуправления по реализации полномочий на территории Ровеньскогорайона
2.1.2 МероприятиеЗаключениемуниципальныхконтрактов наоказание услуг поопубликованиюматериалов впериодическомпечатном издании

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год прогрессирующий Доля заключенныхмуниципальныхконтрактов
100 100 100 100 100 100



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
Задача 3. Установление обратной связи с населением района, изучение общественного мнения о деятельности органов местногосамоуправления.

2.1.3 МероприятиеИнформированиежителей Ровеньскогорайона одеятельностиадминистрацииРовеньского района иМуниципальногосовета района

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год прогрессирующий Доля газетныхплощадей синформацией одеятельностиадминистрацииРовеньского района иМуниципальногосовета района в общемобъеме тиража

25 27 29 30 30 30

Задача 4. Реализация принципов гласности и открытости в деятельности органов местного самоуправления.
2.1.4 МероприятиеДоведение досведения населенияоперативной идостовернойинформации оважнейшихобщественно-политических,социально-культурных событияхв районе, и состоянии

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год прогрессирующий Доля газетныхплощадей синформацией оважнейшихобщественно-политических,социально-культурныхсобытиях в районе, исостоянии экономики,экологии и другихсфер общественнойжизни района в общем

30 32 34 35 35 35



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
экономики, экологиии других сферобщественной жизнирайона, вопросамправ, свобод иобязанностейграждан, ихбезопасности идругим вопросам,представляющимобщественныйинтерес, путемпубликации всредствах массовойинформации иразмещение наофициальном сайтеадминистрациирайона в сетиИнтернет.

объеме тиража

3. Подпрограмма 3«Обеспечениезащиты иреализации правграждан и

Отдел ЗАГСадминистрацииРовеньскогорайона2021 год –2025год

2021 год –2026 год прогрессирующий Уровеньудовлетворенностинаселения услугами всфере государственнойрегистрации актов

80 80 80 80 80 80



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
организаций всферегосударственнойрегистрации актовгражданскогосостояния»

гражданскогосостояния (процент отчисла опрошенных),процентов

3.1. ОсновноемероприятиеОсуществлениепереданных органомгосударственнойвласти субьектовРоссийскойФендерации всоответствии с п.1 ст.4ФЗ от 15.11.1997 г.№143 ФЗ "Об актахгражданскогосостояния"полномочий РФ погосударственнойрегистрациигражданскогосостояния

Количествосовершенныхюридически значимыхдействий, единиц

1500 1500 1500 1500 1500 1500

Задача 1 «Организация деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния на территории Ровеньского



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
района в соответствии с законодательством Российской Федерации»

3.1.1 МероприятиеОсуществлениепереданныхполномочий погосударственнойрегистрации актовгражданскогосостояния

Количествосовершенныхюридически значимыхдействий, единиц

1500 1500 1500 1500 1500 1500

Задача 2 «Участие в реализации государственной, региональной и муниципальной семейной политики»
3.1.2. МероприятиеГосударственнаярегистрация актовгражданскогосостояния

АдминистрацияРовеньского района 2021 год –2026 год прогрессирующий Показатель 3.2.1.Количествозарегистрированныхактов гражданскогосостояния, единиц

650 650 650 650 650 650

4. Подпоргамма4.Обеспечениекачественногобухгалтерскогоучета и составленияотчетности ворганах местногосамоуправления,муниципальных

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2019 год-2026 год прогрессирующий Соблюдениеустановленных сроковформирования ипредставлениябухгалтерской ифинансовойотчетности; да/нет
Соблюдениетребований о составе



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
учрежденияхРовеньского района бухгалтерской ифинансовойотчетности; да/нет

Обеспечение качествапредоставленнойбухгалтерской иналоговойотчетности;%
4.1 Основноемероприятие«Функционированиецентрализованнойбухгалтерии»

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2019 год-2026 год прогрессирующийПовышение качествабухгалтерскогообслуживанияорганов местногосамоуправления,муниципальныхучреждений,передавших функциипо ведениюбухгалтерского учетаи составленииотчетностиУчреждению.;%
Задача 1. «Повышение качества бухгалтерского обслуживания органов местного самоуправления, муниципальных учреждений,передавших функции по ведению бухгалтерского учета и составлении отчетности Учреждению.



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
4.1.1 Мероприятие«Своевременноепроведение расчетовс дебиторами,кредиторамиподотчетнымилицами начислениеналогов иперечисление их всоответствующиебюджеты, анализдействующегофедерального,регионального иместногозаконодательства»

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2 0 1 9 - 2 0 2 6год Прогрессирующий Отсутствиепросроченнойкредиторскойзадолженности; да/нет

Наличие просроченнойзадолженности поналогам и сборам;да/нет
Задача 2. «Качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной, объективной информации о финансовой деятельностиобслуживаемых учреждений, их имущественном положении , доходах и расходах, так же обеспечение информацией, необходимойвнутренним и внешним пользователям.»



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
Мероприятие«Обеспечениекачествапредоставляемойбухгалтерской иналоговойотчетности»

Управлениефинансов ибюжетной политикиадминистрацииРовеньского района

2 0 1 9 - 2 0 2 6год Прогрессирующий Соблюдениеустановленных сроковформирования ипредставлениябухгалтерскойотчетности; да/нет
Соблюдениетребований о составебухгалтерскойотчетности; да/нет
Соблюдениеустановленных сроковформирования ипредставленияналоговой отчетности,отчетности вовнебюджетные фонды;да/нет

Задача 3. «Обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины муниципальных учреждений.»
Мероприятие«Проведениеконтрольных

Управлениефинансов ибюжетной политики
2 0 1 9 - 2 0 2 6год Прогрессирующий Осуществлениепредварительногоконтроля за



№ Наименованиепрограммы,подпрограмм,мероприятий

Ответственныйисполнитель(соисполнитель,участник),ответственный зареализацию

Срокреализации(начало,завершение)

Вид показателя Наименованиепоказателя, единицаизмерения
Значение показателя конечного инепосредственного результатапо годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11
мероприятий,направленных насвоевременноевыявлениенарушений всоблюдениифинансовойдисциплинымуниципальныхучреждений»

администрацииРовеньского района своевременным иправильнымоформлениемпервичныхбухгалтерскихдокументов ирасходованиембюджетных средств всоответствии свыделеннымиассигнованиями и ихцелевым назначениемпо утвержденнымлимитам бюджетныхобязательств; да/нет
Организация ипроведение годовой ипериодическойинвентаризацииимущества ифинансовыхобязательств,своевременноеотражение результатовв учете; да/нет



Приложение № 2к муниципальной программеРовеньского района «Развитиеместного самоуправления Ровеньскогорайона»
Основные меры правового регулирования в сфере реализациимуниципальной программы Ровеньского района «Развитие местного самоуправления Ровеньского района»

N п/п Вид нормативного правового акта Основные положениянормативного правовогоакта
Ответственныйисполнитель исоисполнители

Ожидаемые сроки принятия

1 2 3 4 51. Постановление администрацииРовеньского района Внесение изменений впостановлениеадминистрацииРовеньского района «Обутверждениимуниципальнойпрограммы Ровеньскогорайона «Развитие местногосамоуправленияРовеньского района»

АдминистрацияРовеньскогорайона
2015 – 2026 годы (по мере необходимости)



Приложение № 3к муниципальной программеРовеньского района «Развитиеместного самоуправления Ровеньскогорайона»
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценкарасходов на реализацию основных мероприятий (мероприятий)муниципальной программы Ровеньского района «Развитие местногосамоуправления Ровеньского района»из различных источников финансирования 1 этап

Статус Наименование программы, подпрограммы,основные мероприятия Объем финансирования,источникифинансирования
Оценка расходов (тыс. рублей)2015год 2016год 2017год 2018год 2019год 2020год1 2 3 4 5 6 7 8 9Муниципальнаяпрограмма Развитие местного самоуправленияРовеньского района Всего: 2420 2079,5 1968 2333 10360 17130федеральный бюджет 1281 1089 1052 1332 1450 1090областной бюджет 220местный бюджет 919 990,5 916 1001 8910 16040территориальныевнебюджетные фондыиные источникиПодпрограмма 1 Развитие муниципальной службыРовеньского района Всего: 219 159,5 285 170 267 85федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 219 159,5 285 170 267 85территориальныевнебюджетные фондыиные источники



Основное 1.1мероприятие Кадровое обеспечение муниципальнойслужбы Всего: 219 159,5 285 170 267 85федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 219 159,5 285 170 267 85территориальныевнебюджетные фондыПодпрограмма 2 Информирование населения Ровеньскогорайона о деятельности органов местногосамоуправления в печатных и электронныхсредствах массовой информации

Всего 700 831 631 831 841 1161федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 700 831 631 831 841 1161территориальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновноемероприятие 2.1 Информирование жителей Ровеньского районао деятельности органов местногосамоуправления
Всегофедеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 700 831 631 31 88 141территориальныевнебюджетные фондыиные источникимероприятие 2.1.1 Опубликование муниципальных правовыхактов и иных официальных документов всредствах массовой информации
иные источникифедеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 800 753 1020территориальныевнебюджетные фондыиные источникиПодпрограмма 3 Обеспечение защиты и реализации правграждан и организаций в сферегосударственной регистрации актовгражданского состояния

Всего: 1501 1089 1052 1332 1450 1090федеральный бюджет 1281 1089 1052 1332 1450 1090областной бюджет 220местный бюджеттерриториальныевнебюджетные фонды



иные источникиОсновное 3.1мероприятие Осуществление переданных органомгосударственной власти субьектовРоссийской Фендерации в соответствии с п.1ст. 4ФЗ от 15.11.1997 г. №143 ФЗ "Об актахгражданского состояния" полномочий РФ погосударственной регистрации гражданскогосостояния

Всего: 1501 1089 1052 1332 1450 1090федеральный бюджет 1281 1089 1052 1332 1450 1090областной бюджет 220местный бюджеттерриториальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновное 3.1.1мероприятие Осуществление переданных полномочий погосударственной регистрации актовгражданского состояния
Всего: 220федеральный бюджетобластной бюджет 220местный бюджеттерриториальныевнебюджетные фондыиные источникиПодпрограмма 4 Обеспечение качественного бухгалтерскогоучета и составления отчетности в органахместного самоуправления, муниципальныхучреждениях Ровеньского района

Всего: 7802 14794федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 7802 14794территориальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновноемероприятие 4.1 Функционирование централизованнойбухгалтерии Всего: 7802 14794федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 7802 14794территориальныевнебюджетные фондыиные источникиМероприятие 4.1.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг)муниципальных учреждений (организаций) Всего:федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 7802 14794



территориальныевнебюджетные фондыиные источники

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценкарасходов на реализацию основных мероприятий (мероприятий)муниципальной программы Ровеньского района «Развитие местногосамоуправления Ровеньского района»из различных источников финансирования 2 этап
Статус Наименование программы,подпрограммы, основныемероприятия

Объем финансирования,источникифинансирования
Оценка расходов (тыс. рублей)2021год 2022год 2023год 2024год 2025год 2026год1 2 3 4 5 6 7 8 9Муниципальнаяпрограмма Развитие местногосамоуправления Ровеньскогорайона

Всего: 16701 18537 19197 20 349 19 792 19 740федеральный бюджет 1193 1229 1276 1259 1284 1309областной бюджетместный бюджет 15508 17308 17921 19090 18508 18431территориальныевнебюджетные фондыиные источникиПодпрограмма 1 Развитие муниципальнойслужбы Ровеньского района Всего: 92 77 86 202федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 92 77 86 202территориальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновное 1.1мероприятие Кадровое обеспечениемуниципальной службы Всего: 92 77 86 202федеральный бюджет



областной бюджетместный бюджет 92 77 86 202территориальныевнебюджетные фондыПодпрограмма 2 Информирование населенияРовеньского района одеятельности органов местногосамоуправления в печатных иэлектронных средствах массовойинформации

Всего 859 1230 1054 914федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 859 1230 1054 914территориальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновное 2.1мероприятие Информирование жителейРовеньского района одеятельности органов местногосамоуправления

Всего 147 181 145 175федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 147 181 145 175территориальныевнебюджетные фондыиные источникимероприятие 2.1.1 Опубликование муниципальныхправовых актов и иныхофициальных документов всредствах массовой информации

Всего 712 1049 909 739федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 712 1049 909 739территориальныевнебюджетные фондыиные источникиПодпрограмма 3 Обеспечение защиты иреализации прав граждан иорганизаций в сферегосударственной регистрацииактов гражданского состояния

Всего: 1193 1229 1276 1259 1284 1309федеральный бюджет 1193 1229 1276 1259 1284 1309областной бюджетместный бюджеттерриториальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновное 3.1 Осуществление переданных Всего: 1193 1229 1276 1259 1284 1309



мероприятие органом государственной властисубъекта Российской Федерациив соответствии с п.1 ст. 4ФЗ от15.11.1997 г. №143 ФЗ "Об актахгражданского состояния"полномочий РФ погосударственной регистрациигражданского состояния

федеральный бюджет 1193 1229 1276 1259 1284 1309областной бюджетместный бюджеттерриториальныевнебюджетные фондыиные источники
мероприятие 3.1.1 Осуществление переданныхполномочий по государственнойрегистрации актов гражданскогосостояния

Всего: 1193 1229 1276 1259 1284 1309федеральный бюджет 1193 1229 1276 1259 1284 1309областной бюджетместный бюджеттерриториальныевнебюджетные фондыиные источникиПодпрограмма 4 Обеспечение качественногобухгалтерского учета исоставления отчетности ворганах местногосамоуправления,муниципальных учрежденияхРовеньского района

Всего: 14557 16001 16781 17 974 18 508 18 431федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 14557 16001 16781 17 974 18 508 18 431территориальныевнебюджетные фондыиные источникиОсновноемероприятие 4.1 Функционированиецентрализованной бухгалтерии Всего: 14557 16001 16781 17 974 18 508 18 431федеральный бюджетобластной бюджетместный бюджет 14557 16001 16781 17 974 18 508 18 431территориальныевнебюджетные фондыиные источники



Приложение № 4к муниципальной программеРовеньского района «Развитиеместного самоуправления Ровеньскогорайона»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программыРовеньского района «Развитие местного самоуправления Ровеньскогорайона» за счет средств местного бюджета1 этап

Статус Наименованиемуниципальнойпрограммы,подпрограммы,основного мероприятия

Ответственныйисполнитель,соисполнители,участники

Код бюджетнойклассификации Расходы (тыс.рублей), годы Итогона I этап(2015-2020годы)
ГРБС Рз, Пр ЦСР ВР 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Муниципальнаяпрограмма Развитие местногосамоуправленияРовеньского район

всего, в томчисле: X X X X 919 990,5 916 1001 8910 17130 29866,5
администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела правовогообеспечения,муниципальнойслужбы и кадров

X X X X 219 159,5 285 170 267 85 1185,5



администрацияРовеньскогорайона в лицеотделаорганизационно-контрольнойработы,делопроизводстваи архива

X X X X 700 831 631 831 841 1161 4995

Подпрограмма 1 Развитие муниципальнойслужбы Ровеньскогорайона
всего X X X X 219 159,5 285 170 267 85 1185,5
администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела правовогообеспечения,муниципальнойслужбы и кадров

X X X 219 159,5 285 170 267 85 1185,5

Основноемероприятие 1.1. «Кадровое обеспечениемуниципальной службы» администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела правовогообеспечения,муниципальнойслужбы и кадров

0705 06 10100000 200 219 159,5 285 170 267 85 1185,5

Подпрограмма 2 Информированиенаселения Ровеньскогорайона о деятельностиорганов местногосамоуправления впечатных и электронныхсредствах массовойинформации

всего X X X 700 831 631 831 841 1161 4995
администрацияРовеньскогорайона в лицеотделаорганизационно-контрольной

Х X 0620000000244 700 831 631 831 841 1161 4995



работы,делопроизводстваи архива
Основноемероприятие 2.1. «Информированиежителей Ровеньскогорайона о деятельностиорганов местногосамоуправления»

администрацияРовеньскогорайона в лицеотделаорганизационно-контрольнойработы,делопроизводстваи архива

Х 0113 0620100000244 700 831 631 831 841 1161 4995

Подпрограмма 4 Обеспечениекачественногобухгалтерского учета исоставления отчетности ворганах местногосамоуправления,муниципальныхучреждениях Ровеньскогорайона

Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

861 0113 0640000000Х 7802 14794 22596

Основноемероприятие 4.1 Функционированиецентрализованнойбухгалтерии
Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

861 0113 0640100000Х 7802 14794 22596



Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программыРовеньского района «Развитие местного самоуправления Ровеньскогорайона» за счет средств местного бюджета2 этап
Статус Наименованиемуниципальнойпрограммы,подпрограммы,основногомероприятия

Ответственныйисполнитель,соисполнители,участники

Код бюджетнойклассификации Расходы (тыс.рублей), годы Итого наII этап(2021-2026годы)
ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Муниципальнаяпрограмма Развитие местногосамоуправленияРовеньского район

всего, в томчисле: X X X X 15508 17308 17921 19090 18508 18431 106766

Подпрограмма 1 Развитиемуниципальнойслужбы Ровеньскогорайона

всего X X X X 92 77 86 202 457
администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела правовогообеспечения,муниципальнойслужбы и кадров

Х X X X 92 77 86 202 457

Основноемероприятие 1.1. «Кадровое обеспечениемуниципальнойслужбы»
администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела правовогообеспечения,

Х 0705 0610100000 200 92 77 86 202 457



Статус Наименованиемуниципальнойпрограммы,подпрограммы,основногомероприятия

Ответственныйисполнитель,соисполнители,участники

Код бюджетнойклассификации Расходы (тыс.рублей), годы Итого наII этап(2021-2026годы)
ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
муниципальнойслужбы и кадров

Подпрограмма 2 Информированиенаселения Ровеньскогорайона о деятельностиорганов местногосамоуправления впечатных иэлектронных средствахмассовой информации

всего Х X X X 859 1230 1054 914 0 0 4057
администрацияРовеньскогорайона в лицеотделаорганизационно-контрольнойработы,делопроизводстваи архива

Х X 0620000000244

859 1230 1054 914 0 0 4057

Основноемероприятие 2.1. «Информированиежителей Ровеньскогорайона о деятельностиорганов местногосамоуправления»

администрацияРовеньскогорайона в лицеотделаорганизационно-контрольнойработы,делопроизводстваи архива

Х 0113 0620100000244

859 1230 1054 914 0 0 4057

Подпрограмма 3 Подпрограмма"Обеспечение защиты
всего X X X 0 0 0 0 0 0 0



Статус Наименованиемуниципальнойпрограммы,подпрограммы,основногомероприятия

Ответственныйисполнитель,соисполнители,участники

Код бюджетнойклассификации Расходы (тыс.рублей), годы Итого наII этап(2021-2026годы)
ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
и реализации правграждан и организациив сферегосударственнойрегистрации актовгражданскогосостояния"

администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела ЗАГС

850 X 0620000000244

0 0 0 0 0 0 0

Основноемероприятие 2.1. Основное мероприятие«Осуществлениепереданных органомгосударственнойвласти субъектовРоссийской Федерациив соответствии спунктом 1 статьи 4Федерального законаот 15 ноября 1997 года№ 143-ФЗ "Об актахгражданскогосостояния"полномочийРоссийской Федерациина государственнуюрегистрацию актовгражданского

администрацияРовеньскогорайона в лицеотдела ЗАГС

850 0113 0620100000244

0 0 0 0 0 0 0



Статус Наименованиемуниципальнойпрограммы,подпрограммы,основногомероприятия

Ответственныйисполнитель,соисполнители,участники

Код бюджетнойклассификации Расходы (тыс.рублей), годы Итого наII этап(2021-2026годы)
ГРБС Рз,Пр ЦСР ВР 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
состояния»

Подпрограмма 4 Обеспечениекачественногобухгалтерского учета исоставленияотчетности в органахместногосамоуправления,муниципальныхучрежденияхРовеньского района

всего, в томчисле: 861 0113 0640000000Х 14557 16001 16781 17974 18508 18431 102252
Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

14557 16001 16781 17974 18508 18431 102252

Основноемероприятие 4.1 Функционированиецентрализованнойбухгалтерии
Управлениефинансов ибюджетнойполитикиадминистрацииРовеньскогорайона

861 0113 0640100000100

14557 16001 16781 17974 18508 18431 102252


